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Edinburgh Diikii Odiilii Programi, 14-24 yas araligindakilere gelisim
imkani, 18 yas Ustl gondllilere de genclere destek verme imkani
saglamaktadir.

“The Duke of Edinburgh’s International Award-Tirkiye (DoEIA-TR)”,
tilkemizde Tiirkiye insan Kaynaklari Egitim ve Saglk Vakfi (TIKAV)
tarafindan temsil edilmektedir ve DoEIA-TR Ulusal Komitesi
tarafindan yuritilmektedir.

“Uluslararasi Genglik Odilii Programi” kisinin kendisine emek
verme becerisini destekleyen bir bireysel gelisim programidir.
Kendilerini gergekten gelistirecek olan programlara gonallii olarak
katilmalarini tim genglerimize dneriyor ve elbette onlari 6ncelikle
Odiil Programimiza bekliyoruz.

14 yasindaki her geng, isterse programa katilabilir ve 18 yas tstu
her birey, Odiil Programi kapsaminda goniillii olup genglere
dokunabilir. Boylece bir gencin hayatina dogru yon vermesini ve
belki de bir yildizin dogmasini saglayabilir...

Sultan YILMAZ
TIKAV Yénetim Kurulu Baskani
DOEIA-TR Ulusal Komite Bagkani



Tirkiye insan Kaynaklari Egitim ve Saglk Vakf
(TIKAV), Akfen Holding’in sosyal sorumluluk
projelerini  gerceklestirmek (zere Akin Ailesi
tarafindan  15.01.1999 tarihinde Ankara’da
kurulmustur. Vakfin ana sponsoru Akin Ailesi ve
AKFEN Holding'tir.

Bugline kadar gerceklestirdigi on farkl projede;
Universite  Ogrencileriyle, is  dlnyasindan
insanlarla, genglerle, dag kdylerinde yasayan
¢ocuklarla, kadinlarla, muhtarlarla, engelli
yakinlariyla, hastanelerde tedavi géren ¢ocuklar ve
onlara refakat eden anneler olmak Uzere
toplumun farkli kesimleriyle bulusan TIKAV ayrica
okul onarim galismalari da yapmistir.

Vakif; toplumsal ve ekonomik nedenlerle egitim,
kultir ve kisisel gelisim olanaklarina ulagmada
zorluk ¢eken Dogu ve Gilineydogu Anadolu
Bolgelerinde ~ 6grenim  gbren Universite
ogrencilerine firsat esitligi saglayabilmek amaciyla
Bireysel Gelisim Programi’ni 1999 yilindan bu yana
uygulamaktadir.

Ulusal Projeler kapsaminda Mersin Uluslararasi
Liman isletmeciligi (MIP), Tiirkiye Geng is Adamlar
Dernegi Ankara Subesi (TUGIAD Ankara Subesi) ve
Akfen Yenilenebilir Enerji A.S. ortakliginda projeler
hayata gegirilmistir. Bu projeler;

insana yatirim yapan TiKAV,

projelerini; Bireysel Gelisim Programi (BGP), Ulusal
Projeler ve The Duke of Edinburgh’s International
Award Programi (DoEIA-TR) olmak Uzere (g farkl
kategoride siniflandirmaktadir. TIKAV, ele aldigi
sorunlarda kalici ¢oziimler yaratabilmek igin insanlarin
egitim ve gelisimine yonelik strdirilebilir projeler

hayata gecirmeyi hedeflemektedir.

TURKIYE INSAN KAYNAKLARI VAKFI

MIP ortakhiginda Mersin ilinde; 2010 yilinda “Eski
Koye Yeni Adet Projesi”, 2011 - 2012 yillarinda
“Anneler Okulu Projesi”, 2013 yilinda “Mersin’de
Muhtarlarla El Ele Projesi”, Mersin il Milli Egitim
Mudarligu tarafindan belirlenen ve ihtiyaci olan 7
okulda “Onarimi Bizden Okumasi Sizden Projesi”,
2014 yilinda “igimizdeki Engeller Projesi”, 2015
yilinda “Calisma Yasami ve Kadin” ve “Aile igi
iletisim”  Panelleri; TUGIAD Ankara Subesi
ortakliginda Ankara Cocuk Saghgl ve Hastaliklari
Hematoloji  Onkoloji  Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde 2015 yilinda “Annem ve Ben
Projesi”; Akfen Yenilenebilir Enerji A.S. ortakliginda
2017 yilinda 15 farkli hidroelektrik ve glines enerji
santralinin  bulundugu lokasyonda uygulanan
“Evde Okullu Olduk Projesi" ve 2018 yilinda 17
farkl hidroelektrik ve giines enerji santralinin
bulundugu lokasyonda uygulanmasi planlanan
“Once Saglik Projesi”dir.

The Duke of Edinburgh's International Award
Programi (Edinburgh Diikii Uluslararasi Odiilii
Programi) 14-24 yas arasi tim gengleri kapsayan,
bireysel ve sosyal gelisimi hedefleyen, gonulltlik
esasina dayali bir genclik programidir. 2013 yilinda,
ingiltere Uluslararasi Odiil Vakfi (International
Award Foundation) ile imzalanan Lisans
Sézlesmesi sonrasinda Odiil Programi Tiirkiye'de
“TIKAV  temsilinde” uygulanmaktadir.  TIKAV
binyesinde bulunan DoEIA-TR Ulusal Komitesi
Odiil Programini Turkiye'de tanitmaya,

uygulamaya, denetlemeye ve sertifikalandirmaya
yetkili tek organizasyondur.




TIKAV’In Uluslararasi Projelerinden biri olan “The
Duke of Edinburgh’s International Award (Edinburgh
Dikii Uluslararasi Genglik Odiilii Programi)”, 14 ile 24
yas arasindaki tim genglerin katilabilecegi heyecanl
bir kisisel gelisim programidir.

The Duke of Edinburgh’s International Award Foundation (Edinburgh
Diikii Uluslararasi Odiil Vakfi) ismiyle 1956 yilinda Londra'da kurulan
vakfin yUrtttigli bu programin amaci; hayatlarinda, yasadiklar
toplumda ve dlnyada bir fark yaratmalarini saglayacak yasam
becerileri ile gengleri donatmaktr. Uluslararasi Odiil Vakfi'nin ana
hedefi 14-24 yas arasi tiim genglere bu programi yapabilmeleri icin
gerekli kosullari saglayarak diinyadaki tim genglere ulagsmaktir.

Uluslararast  Odiil Vakfi (International Award Foundation) ile
imzalanan Lisans Sozlesmesi ile “The Duke of Edinburgh’s
International Award-Tiirkiye” (DoEIA-TR) adiyla, TiKAV temsilinde
uygulanmaya baslamistir. TIKAV biinyesinde bulunan DoEIA-TR Ulusal
Komitesi Odil Programini  Tiirkiye’de tanitmaya, uygulamaya,
denetlemeye ve sertifikalandirmaya yetkili tek organizasyondur.




ODUL
PROGRAMIN
ICERIGI NEDIR?

Odiil Programi
suresi arttikca
sorumlulugun da
arthg 3 kategoriden
olusur.

NASIL

KATILIMCI

OLUNUR?

Odiil Programina katilmak igin tek sart 14 — 24 yas araliginda olmaktir.
Katiimciya, Odiil Programi siirecinde mentor olarak bir Odiil Lideri destek verir.
Odul Lideri, Ulusal Komite tarafindan verilen egitimler
sonunda sertifika almaya hak kazanmig gonulli yetiskindir.

Her geng Odiil Programi katilimcisi olabilir.

Daha fazla bilgi i¢in info@intaward.org.tr adresinden
bize ulasabilirsiniz!

Her kategori
4 temel boélimden
olusur.

2 Toplumsal

Uyum Projesi
Sadece Altin
Kategori
Igin

Fiziksel
Gelisim

Her hafta 1 saat



AMACIMIZ

14-24 yas araligindaki tim genglerin dil, din, irk, kiltir ve sosyoekonomik
yapi ayrimi yapmaksizin Odiil Programina katimini saglamak ve bu
gencglerin kisisel gelisimlerine destek vererek kendine glivenen, sosyal
hayata ve toplumlarina deger katan gencler olarak yetismelerine destek
vermek.

Ulkemizde yasayan gencleri Odiil Programinin Turkiye'de

Odiil Programi ile bulusturup yurittlmesi igin gerekli 14-24 yas arasinda,
onlarin gok yonla kosullari saglamak, isteyen
gelismelerini saglayarak programi tanitmak ve her gencin Odil
basarili ve programin standartlari Programina
donanimli bireyler cercevesinde nitelikli bir katilabilmesi igin
yetismesine destek olmak. sekilde uygulanmasina firsat yaratmak.

rehberlik etmek.

ILKELERIMIZ

Odiil Programi, ilkelerinden beslenir ve tiim sireglerinde bu ilkeleri
benimser.

“Yetkinlik Kazandirmak” “Gelisime Agik Olmak”
Genglerin, hayatlarini planlamayi ve Genglerin icinde bulunduklar dénemde

c kontrol etmeyi 6grenmelerini saglayarak, e surekli gelisimine katki saglamak, yasam
kendilerine ve icinde yasadiklari topluma boyu 6grenmelerini ve yeni fikirlere agik

faydali olmalarini tegvik etmek. olmalarini tesvik etmek.
“Erigilebilir Olmak” “Genglere Hitap Etmek”
On yargidan uzak bir sekilde herkesi Genglerin hedeflerini, ihtiyaglar ve

o kapsayarak, her kesimden gencin Odiil ° ¢agin gereksinimleri dogrultusunda
Programina katilimini saglamak. belirlemesine rehberlik etmek.




2018-2020
STRATEJIMIZ

Erisim: Yeni katiimci sayisini arttirmak, Ulasim: Od(il'in sosyal alt yapisini
ozellikle, risk altinda olan ve dezavantajli gelistirerek Odiil Birimlerinin ve Odiil
topluluklarin/ kisilerin Odiil Programina Programini saglayan kurumlarin
katilmasini saglamak. arttirilmasini saglamak.

Etki: Daha fazla program saglayicisini
(Gdiil Lideri ve Supervisor) egitip
destekleyerek, Odiil Programini
tamamlayan katilimci sayisini arttirmak.
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ODUL PROGRAMININ ETKILERI, SONUCLARI VE GETIRILERI

Etkili iletisim Duygu ve hisleri
becerisi Ozgliven yonetebilme
\ Direng ve azim
Kisisel ve sosyal hayatta /
mutluluk
— | GENCLER

iCiN <«— lliskileri ydnetebilme yetenegi
ve liderlik becerileri
Toplumsal sorumluluklarinin

farkinda olma /
Yaraticilik ve esneklik

Farkl kaltarleri anlama

Planlama ve problem
¢Ozebilme becerisi

>

KATILIMCILAR VE YETISKINLER TARAFINDAN HiSSEDILEN ETKILER

istihdam edilme ve kazang saglama potansiyelinde artis
Bedensel saglik ve zindelikte gelisme

Zihinsel saglik ve refah diizeyinde gelisme

Hayirseverlik ve toplum igin ¢alismalarda artis

Cevresel etkilerde gelisme

Sosyal dayanismada artis

Kiric, itici, rencide edici davraniglarda azalma

VIiVvVVVvyYy



. 7 TURKIYE'DE
T obpUL

PROGRAMININ

GELISIMI
2011 yilinda

Kenya’da, 2014
yilinda Gliney Kore’de

ve 2017 yilinda
Cekya'da gerceklesen

Uluslararasi Altin
Etkinligine temsilci
génderdik.

Edinburgh Diikii
Uluslararasi Genglik
Odiilii Programi
‘Uluslararasi
Konseyinde’
temsilci olduk.
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MEZUNLAR GRUBU

Diinya’da 8 milyonu askin geng, Tiirkiye'de ise 1995 yilindan
bu yana 5000 civarinda geng¢ Odiil Programini tamamlamustir.
Amacimiz; Odiil Programini tamamlayan gengleri bir platformda
bulusturarak iletisim agi olusturmak, topluma katkida bulunmalarini
tesvik etmek ve Odiil Programinin ulusal ve uluslararasi faydalarindan
yararlanmaya devam etmelerini saglamaktr.

ZEYNEP CAGLAR

(03.12.2014 tarihinde gerceklesen XIX. Bronz ve XV. Giimiis Odiil Téreni)

Oncelikle, gelecegimiz icin bu denli nemli
bir projenin pargasi olmaktan gurur
duydugumu belirtmek isterim.

Bizler bu proje kapsaminda Beceri
Gelistirme, Fiziksel Gelisim, Toplum Hizmeti
ve Macera ve Kesif gibi pek ¢ok béliimde
kendimizi gelistirme ve kanitlama sansina
sahip olduk.

L ISTEK &l ieam

Ben, Beceri Gelistirme béliimiinde heykel ile tanistim. Onceden voleybol bransinda
basarisizhgim olmasina ragmen 6gretmenlerimi hayretler icerisinde birakarak Fiziksel
Gelisim  béliimiinde yaptigim sporda bliyiik gelisme gdsterip bu alani basariyla
tamamladim.

Toplum Hizmeti béliimii ise toplumda yardimimiza muhtag kesimlerin oldugunun farkina
varmamizi sagladi ve onlar icin elimizden geldigince bir seyler yapmaya bizi sevk etti.

Korkularimizin iizerine gitmeyi, lider olmayi, dayanismayi ve paylasmayi Macera ve
Kesif béliimiinde hep birlikte 6grendik.

Bu nedenle éncelikle bu programi iilkemize getiren Tiirkiye’deki Ulusal Odiil Otoritesine
ve béyle bir firsati bizlere saglamis oldugu igin de okulumuza ¢ok tesekkiir ediyor ve
hayatinda fark yaratmayi planlayan, kendisine edebilecegdi en blylik yardimin
baskalarina yardim etmek oldugunu bilen her bireyi, bir alanda kendimizi gelistirmenin
sagladigi 6zgiiveni, baskalarinin elinden tutmanin icimizi nasil isittigini, korkularimizin
lizerine gitmenin bizi nasil gliclendirdigini hissetmeye ve benimle bu duygulari ¢coktan
paylasmis olan arkadaslarimi ise bu projeye devam etmeye davet ediyorum.



The Duke of Edinburgh’s International Award

programinda yaptigim gesitli  etkinlikler,
gerek takim oyunundaki arkadaslarima,
gerek bir piyanistin parcasi hakkindaki
ényargilarimi asmama olanak sagladi. Hatta
ziyaret ettigimiz engelli ¢ocuklarla iletisim
kurup kuramayacadima dair siiphelerimi ve
bu konudaki 6nyargimi asma siirecine de
destekte bulundu. Fakat en 6nemlisi, geg fark
etmis olsam da, yasama ve materyalizme
karsi olan diisiincelerimi etkiled!i.

Yasamin, esyalardan dedil, doganin iginden
geldigini ve o6yle yasamayi takdir etmem
gerektigini anlamami  sagladi. Doganin
sundugunu kabul edebilmek, bu yeterliligi
gergekten kavrayabilmek igin daha ¢ok gezip
gérmem gerek belki de. Birka¢ glinliik
kampimizda ormanin ortasinda kalmanin
getirdigi zorluklar ile bas ederken, bu sade
yasantida edindigim tecriibelerimi tertemiz
akan derelerden ve su kaynaklarindaki
yansimalardan gérmeye ¢alisiyordum.
Oncelikle, bu giizel anlari paylasabilecedim
insanlarla c¢evrili olmak her anin degerini
arttiriyordu. Zaten, hayatin paylasinca giizel
oldugunu asla inkar edemem. Ancak,
ormanin sessizligi de, edindigimiz yalnizlik da
kisa  sireli  olsa bile, yogun hayat
tempomuzdan, dayatilmis zorunluluklardan,
isteklerden, gérevlerden ve gereksinimlerden
arinmamizi saglamisti. Kamp,  Odiil
Programindaki en zorlayici b6liim olmasina

DENIZ HALLIK
(01.06.2014 tarihinde diizenlenen Fon Saglama Etkinligi)

ragmen, bu deneyimi edinme sansini
yakaladigim igcin su anda ¢ok seviniyorum.
Bu belki ‘Into the Wild" filminin veya
Thoreau’nun ‘Walden’ kitabinin lizerimde
biraktigi etkilerden olabilir; ancak dedigim
gibi, baska hayatlarin tadina bakabilmek,
yasayabilmek ve ényargilarin  kamgisini
hazirda bekletmemek, benim gelisimimdeki
en degerli olgulardir.

Chopin’in  Nocturne’iinii ¢alarken, onun
huzurunu, arayisini, ulasamayisini,
zorlanisini, yorgunlugunu ve umudunu kendi
bedenimde hissedebilmis olmak, agikcasi
bende gurur hissi uyandiriyor.

Yagmurda c¢oraplarimiza kadar i1slanmis
olmamiza ragmen, futbol turnuvasinda
kosmayi asla birakmadigimizda hissettigim
gurur gibi. Ya da mutlu bir pazar sabahi,
rehabilitasyon merkezinde Kardelen’i
utangaghigindan siyirip ‘Mini mini bir kus’ u
ona séyletmeyi basardigimda, onun sadece
fiziksel engelinin oldugunu ve asla bu
sebeple ona oényargiyla yaklasmamam
gerektigini kendime hatirlatmama gerek
kalmadiginda hissettigim mutluluk gibi.
Birlikte sarki  séylerken ve  birbirimizi
alkislarken, edinebilecegim tiim ényargilarin
inadina egleniyordum sanki.

Her hafta ¢ aktivitemi tamamlama
cabamda anladim ki, kendini gelistirmek
sadece  bir  buguk  saatlik  dersler,
antrenmanlar ya da ziyaretler ile bitmiyor.
Yarina kucak agarken bugiin ile dans
edebilmek ve diine giiliimseyebilmek igin
ényargilarimizi  kendimizden uzak, yeni
yasantilar1 ise olabildigince yakinimizda
tutmamiz gerektigini anladim.



Aksehirli, orta gelirli bir ailenin ortanca
cocuguyum. TIKAV ile birlikteligim Tiirkiye’de
hukuk¢u olmak isteyen her gencin hayalini

siisleyen  Ankara  Universitesi  Hukuk
Fakiiltesi’nin  koridorlarinda, 2006 yilinda
basladi. TIKAV, Edinburgh Diikii Uluslararasi
Genglik Odiilii Programinin Altin Kategori ‘de
yer alan Beceri Gelistirme, Fiziksel Gelisim,
Toplum Hizmeti, Macera & Kesif ve
Toplumsal Uyum béliimlerini gergeklestirebil-
memiz icin yegdne destekgimiz oldu. Ben bu
cercevede bir kismi Tiirkiye'de bir kismi
Frankfurt’ta olmak lizere 16 ay Almanca ve 2
ay Ingilizce dersi aldim. Spor yapma
aliskanhgi edindim, Eskisehir Frig Vadisi’nde
5 giin kamp yaptim, okul boyadim ve Tiirkiye
Egitim Géndillileri Vakfi'nda 3 yil Ingilizce,
bilgisayar ve satrang egitmenligi yaptim.
Portekiz’de iki hafta siiren, kiiresel issnmaya
karst énlemleri tartistgimiz bir projede yer
aldim.

TIKAVin bana kattigi dederlerin kiymetini
daha okulu bitirir bitirmez hissetmeye
basladigimi séylemem yanhs olmaz. Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesinde medeni
hukuk béliimii yliksek lisans miilakatimda
bana sorulan ilk soru Almancaydi. Enerji
hukuku lzerine yazdigim tezimin nerdeyse
tamamini Almanca ve ingilizce olan eserlere
atif yaparak tamamladim. Halen Ankara
Universitesi  Hukuk  Fakiiltesinde  ayni
béliimde doktora égrencisiyim.

Bir avukat olarak TIKAV ve Odiil Programinin
mesleki becerilerimin gelismesindeki katkisini
her zaman hissettim.

DURMUS CEVLAN

(15.10.2015 tarihinde gerceklesen Birlesik Krallik Wessex Kontu Prens
Edward'in tesrif ettigi Gala Yemedgi)

Avukatlik mesledine, 2010 yilinda TIKAVn
ybnlendirmesi ile Ankara’da bir ofiste
basladim. Sonrasinda ise yiiksek lisansimi
yaparken tanistigim degerli Hocam Av. Prof. Dr.
Hiiseyin Altas’in teklifini kabul ederek, halen
calistgim ve gectigimiz yil Yénetici Ortagi
oldugum Avukatlik firmasina transfer oldum.
Gegen zaman icerisinde TIKAV ve Odiil
Programi  sayesinde égrendigim Almanca
meslek hayatimda ¢ok etkili olmaya baslad.
Bugiin Istanbul'da yiiriittigiim avukatik
faaliyetlerimin yani sira bir Alman sirketinin
hem hissedarlarindan hem de yéneticilerinden
biriyim.

Bir TIKAV’li olarak géniilliiliik esasina dayanan
faadliyetlerden kopamadigimi ve aktif sekilde
sosyal organizasyonlarda yer aldigimi bilhassa
séylemek isterim. Bunlardan birisi de miitevelli
heyet liyesi olmaktan onur duydugum Hukuk
& Arastirma Vakfi'dir. Sayin Hocam Prof. Dr.
Hiiseyin Altas ve 10 avukat ile birlikte
kurdugumuz Hukuk & Arastirma Vakfi, bugtin
icin 200 hukuk fakiiltesi 6grencisine burs ve
kisisel gelisim destegi vermektedir ve daha
fazla égrenciye bu destegi vermeye devam
edecektir. Bunun yaninda bireysel ¢apta

ylriittigim genglerin kitap okuma
aliskanliklarinn ~ ve  ¢ocuklarin ~ miizik
becerilerinin arttirilmasina yénelik

calismalarim da mevcuttur.

Bugiin bir Yénetici Avukat olarak ¢alistigim
ofisimde avukat ve stajyer avukat adaylarinin
CV’lerini degerlendirirken, benim ilk baktigim
kissm adayin toplumsal ve kisisel gelisim
faaliyetlerinde bulunup bulunmadigi oluyorsa,
bunun sebebi TIKAV ile ciktigim bu giizel
yolculuktur.

TIKAV ve Odiil programi, profesyonellerin
meslek hayatina basladiktan sonra elde
edebilecedi, belki de hi¢ elde edemeyecedi pek
cok imkdni bizlere ¢ok énceden sunarak bizi
hayata hazirladi.  Bugiin sadece meslek
hayatimda degil sosyal hayatimda da bu
katkilari yakinen hissediyorum.



BERABER
NELER YAPABILIRiZ?

Iy

Odil Programi Tiirkiye’de okullar, Universiteler,
Ogrenci yurtlar, sirketler, sivil toplum kuruluslari ve
genclik merkezlerinde uygulanmaktadir. Siz de Odiil
Programini kurumunuzda uygulayarak daha fazla
gencin programdan faydalanmasini saglayabilir ve
genclerin gelisimine destek olabilirsiniz.

ODUL BiRIMI
Odil Programinin - kurumunuzda uygulanabilmesi
icin TIKAV temsilindeki Ulusal Odil Otoritesi olan
The Duke of Edinburgh's International Award-Tirkiye
ile Alt-Lisans Sozlesmesi imzalanmasi gerekmek-
tedir. Sozlesmede Odil Programinin uluslararasi
standartlarda, kaliteli bir sekilde ve karsihkli olarak
uygulanabilmesi  i¢in  gerekli olan  sartlar
bulunmaktadir.

Odil  Programinin  daha fazla gence
ulasmasini  saglayan en biyik etken
gondlliilerimizdir. Siz de bir Odul gondllisti o
olabilir ve Odil siirecinde genclere GONULLU
rehberlik ederek  genglerin programi
tamamlamasina yardim edebilirsiniz . Yil
icerisinde  Ulusal Odil  Otoritesinin
dizenledigi toplantilarda gonillerimiz bir
araya gelmektedir.
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KURUMSAL BAGISCI

Sosyal sorumluluk
¢alismalarinda yer
almak isteyen tim
sirketler ve kurumlar
"’Kurumsal Bagiscl”
olabilir.

v

BiREYSEL BAGISCI

Sosyal sorumluluk
calismalarinda yer
almak isteyen
herkes “Bireysel
Bagiscl” olabilir.

KURUMSAL BAGISCILARIMIZ

e Sirket logolarini web sitesimizde ve yil igerisinde
organize edilen etkinliklerde gorebilir,

* Her yil ingiltere Konsoloslugu’nda diizenlenen
“Altin Odiil Térenine” davet edilir,

e “Dostluk” resepsiyonlarina davet edilir,
Macera ve Kesif “Dostluk Kampi”na katilabilir,

e Ulusal ve Uluslararasi ¢apta iletisim agi olusturma
firsat1 saglar,

«e0 ve daha fazlasi

BIREYSEL BAGISCILARIMIZ

o Web sitemizde ve yil icerisinde diizenlenecek
etkinliklerde isimlerini gorebilir,

* Her yil ingiltere Konsoloslugu’'nda diizenlenen
“Altin Odiil Torenine” davet edilir,

» “Dostluk” resepsiyonlarina davet edilir,
Macera ve Kesif “Dostluk Kampi”na katilabilir,

* Ulusal ve Uluslararasi capta iletisim agi olusturma
firsat1 saglar,

«ee ve daha fazlasi

ge katilcigrl. Ulusal Altin Odiil Toreni




ODUL TORENI

~ STRATEJIK
\‘_'g\q-

ORTAK

Odiil Programinin toplum
Uzerindeki etki
Olgutlerinden ozellikle cevre
duyarhhginin artmasi,
sosyal bitilinlesme ve
genclerin istihdami
konularinda calismalar
yapmaktayiz.

Stratejik ortagimiz olarak
vizyon, misyon ve
hedeflerimiz dogrultusunda
is birligi yaparak daha giclu
projelere imza atabiliriz.

Ekselanslari Prens Edward'in 14 Ekim 2015 tarihinde katildigi XI. Altin Ulusal Odiil Téreni

MEVCUT STRATEJIK

ORTAKLAR |

‘ @ secrefcv.com

REHBER KOPEKLER
DERNEC

ETKINLIK
SPONSORU

Yil igerisinde katihmcilarimiz
ve gonullllerimizin yer
aldig1 cesitli etkinlikler
diizenlemekteyiz. Bu
etkinliklerimize maddi (ayni
veya nakdi) ve manevi
yonde destek verebilirsiniz.

Sayin Hamdi Akin'in 15 Ekim 2015 tarihinde Ekselanslari Prens Edward onuruna diizenlenen

Gala Yemedi konusmasi 'z .
g
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Bizi TAKIP EDIN!

intaward.org.tr

/InternationalAwardTR

/intawardTR

/intawardTR

Jintawardtr

odulprogrami.tumblr.com

The Duke of Edinburgh’s International Award-Tirkiye

info@intaward.org.tr
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TURKIYE

ANKARA OFiS

Kazim Ozalp Mahallesi Koza Caddesi No:26
Gankaya / Ankara / Turkiye

Telefon : +90 (0)312 441 70 87 / 442 48 22

TiKAV iSTANBUL TEMSILCILIGi

Levent Loft, Buyiikdere Cad. No: 201, B Blok , Kat:8
Levent / istanbul / Tiirkiye

Telefon : +90 (212) 371 87 00 (dahili : 3223)

TiKAV ESKISEHIR TEMSILCILIGI
Cunudiye Mah. , Kocatepe Sk. No:33/2
Odunpazari / Eskisehir / Turkiye



