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Ulusal Koordinatorimiiz

Leyla Niliifer Yilmaz'in Mesaji

\

Uluslararasi Genclik Odili-Tiirkiye olarak
23. yilimizda; genclerin sosyal, kisisel ve
toplumsal  gelisimlerini  destekleme
hedefiyle c¢alismalarimiza  kararlilikla
devam ediyoruz. Amacimiz; farkindaligi
yuksek, sorumluluk sahibi, kendine ve
topluma deger katan genglerin
yetismesine katki sunmaktir.

Bu vyolculugun basarisi, uzun yillardir
gonulli olarak bizimle birlikte yuriyen
degerli gonulltlerimizin ozverili
katkilariyla mimkiin olmaktadir. Bugiine
kadar 20.000'i askin gence ulasmis
olmamiz, programin vyarattigi etkiyi
acitkca ortaya koyuyor. Programin
yurutilmesinde mentorlik roll Ustlenen,
halihazirda yaklasik 800 aktif gonulli ile
sardarilen calismalarimiz, gercek
gonullalagin  sdreklilik ~ ve  emek
gerektirdiginin en glizel ornegidir.

2025 doéneminde, programin niteligini ve
sardarulebilirligini artirmaya yonelik cok
sayida egitim ve glincelleme toplantisi
gerceklestirilmis; gonulltilerimizin
katihmiyla motivasyon toplantisi da
dizenlenmistir.




Ulusal Koordinatorimiiz

Leyla Niliifer Yilmaz'in Mesaji

Odil Programr’na iliskin atdlye calismalari ile soru—cevap toplantilari
sayesinde gondullilerimizle etkilesim gulclendirilmis, bilgi paylasimi ve ortak
ogrenme ortamlari olusturulmustur. Bu kapsamda, yogun ancak son derece
verimli bir yili geride birakmis bulunmaktayiz.

Ayrica, Nijerya’da diizenlenen ve diinyanin farkl tlkelerinden Odiil ailesi
temsilcilerinin katihm sagladigi uluslararasi bir toplantida yer alinmis; iyi
uygulama ornekleri paylasiimis, karsilikli fikir alisverislerinde bulunulmustur.
Bu bulusma, uluslararasi is birliklerinin glclendirilmesi ve programin kiresel
Olcekteki gelisimine katki sunmasi acisindan énemli bir kazanim olmustur.

Onimizdeki dénemde hedefimiz; daha fazla gence ulasmak, onlarin
farkindaliklarini artirarak ¢ok yoénli gelisimlerini desteklemek ve Odil
Programi’nin sirdurulebilir bir 6grenme yolculugu olmasini saglamaktir. Bu
dogrultuda, mezun olan genclerimizin de Odil ailesiyle baglarini
sirdirmelerini, programin gelisimine katki vermelerini ve mezunlarimizla
birlikte yuratilen ¢alismalarda aktif rol almalarini 6nemsiyoruz.

Genglerle c¢alismak, hayatin hizini ve degisimini yakalayabilmek demektir.
Ancak asil deger; genclerin kendilerini gelistirmeleri, topluma ve kendilerine
emek vermeleri ve bu siireci bilingle sahiplenmelerinde yatmaktadir. Odiil
Programi olarak, uzun vyillardir emek veren gonullilerimizin birikim ve
tecribelerini; genclerin enerjisi, fikirleri ve dinamizmiyle bir araya getiriyor, bu
glcli birliktelikten dogan ilhamla yolumuza ayni inan¢ ve heyecanla devam
ediyoruz.

LEYLA NiLUFER YILMAZ
Ulusal Koordinator & Ulusal
Komite Baskan Yardimcisi



00UL PROGRAMI HAKKINDA

Odiul Programi, 1956 vyilindan bu yana milyonlarca gence hayatlarini
degistirmeleri icin ilham kaynagi olmustur. Katihmcilar Odil Programlari’ni
kendileri tasarlar, hedeflerini belirler ve gelismelerini kaydederler. Odiil
Programi genclerin Beceri Gelistirme’leri, Fiziksel Gelisim’lerine 6nem vererek
onlarin aktif olmalari Génalli Hizmet yapmalari ve Macera ve Kesif deneyimi
yasamalari icin firsatlar yaratarak, okul disindaki hayatlarinda énemli bir rol
oynar. Odil Programi, genclerin basarilarinin diinya capinda taninmasini ve
onlara 6zel nitelikte uluslararasi bir deneyim kazanmalarini saglar. Odiil
Programi, ayrica genglerin bireylere ve toplumlara ilham kaynagi olmalarina
ve kendilerini gelistirmelerine yardimci olur. Odiil Programi’na katilan gencler,
ozgiivenli ve ¢dziim odakli olmayi 6grenir. iletisim, problem ¢ézme ve liderlik
becerilerini gelistirirler. Bu sayede saglk, egitimsel kazanimlar, istihdam gibi
alanlarda toplumu etkiler.

Uluslararasi Genglik Odiilii — Tirkiye; 14 — 24 yaslari arasindaki gencleri, hedef
koymalari, koyduklari hedeflere ulasmalari, basarilarini kutlamalari ve
toplumda fark yaratmalar icin tesvik eden, okul disi egitimi destekleyen
uluslararasi bir programdir.

“Odiil'e katilmak, konfor alanimdan anlami bir
sekilde ctkmamu sagladi. Zamanla 6z disiplinimi
gelistirmeme yardimei oldu ve hayatima
gercekten deger verdigim yeni bir ugrag
kazandird..”

Odiil Katihimeisi, Aybiike Ogrenmis




ODUL'UN TARIHCESI

Odiil Programi ilk olarak 1956 yilinda
Birlesik Krallik’ta ‘The Duke of
Edinburgh’s Award’ adi Edinburgh
Diku Prens Philip tarafindan kuruldu
ve uygulanmaya basladi.

Tuirkiye, Oduil Programi ile 1995 yilinda
tanismistir. Odiil Programi’nin
ulkemizdeki ilk uygulayicilar Turk-
ingiliz Dostluk Dernegi ve birkag okul
olmustur.

‘Uluslararasi Genclik Odiili

Programi’ni kendi binyelerinde
uygulayan egitimciler ve sivil toplum
kurulusu temsilcileri tarafindan
Genclik Oduli Dernegi kurulmus ve
program dernek tarafindan
ylrutilmeye baslanmistir.

Odiil Programi, TIKAV bursiyerlerine
ve MEB onayi ile 7 ilde programi
tanitmaya ve uygulamaya basladi. Bu
sire zarfinda, uygulamanin
degerlendirilmesi ve sertifikalandiril-
masi Uluslararasi Odiil Vakfi'nin
sorumlulugundayd..

1 Haziran 2013 — 9 Temmuz 2020
tarihleri arasinda ‘The Duke of
Edinburgh’s International Award-
Turkiye” adiyla uygulanmistir.

9 Temmuz 2020’den bu yana
“Uluslararasi Genclik Odiilii —
Turkiye” (UGO-TR) adiyla Tirkiye
insan Kaynaklari Egitim ve Saghk
Vakfi (TIKAV) temsilinde
uygulanmaya devam etmektedir.



MISYON, ViZYON VE

HEDEFLERIMIZ

Vizyonumuz

Ulkemizde yasayan gencleri Odil Programi’yla
bulusturup onlarin ¢ok yonli gelisimlerini
saglayarak, basarili ve donanimli bireyler
yetismesine destek olmaktir.

Misyonumuz

Odil  Programi’nin  yiritilmesi icin gerekli
kosullari saglamak, Program’it tanitmak ve
Program’in standartlari c¢ercevesinde nitelikli
bir sekilde uygulanmasina rehberlik etmek.

Hedeflerimiz

Tirkiye’de 14-24 yas arasinda her gencin Oddl
Programi’na katilmasina olanak saglamak.
2023’de Tiirkiye Hedefleri Odiil’e yeni baslayan
katilimci sayisini bu yil 3500’e ¢ikarmak.

Odil’t tamamlayan katilimcr sayisini baglayan
katilimci sayisina paralel olarak arttirmak.



YOL GOSTERICI [LKELERIMIZ

Bireysel

Katilimcilar; icinde bulunduklari duruma, secimlerine ve yerel
kosullara uygun, kendi Odil Programlari’ni tasarlarlar. Hangi
kategori uygunsa ondan baslarlar ve yas sinirini asmadikca
Odiil Programr’ni istedikleri siirede tamamlayabilirler.

)

Rekabete Dayali Olmayan

Odil  Programi’na  katilim  bireysel bir ¢alismadir ve
katihmcilar arasinda rekabet olmamalidir.

Ulasilabilir

Odiil Programi’na katilmak cinsiyet, engel, sosyal cevre veya
statl farkhligi gozetmeksizin; dogru rehberlik ve ilhamla her
geng icin mumkindur.

Gonulla

Odiil Programi’na katildiklarinda, bireyler kendi istekleriyle
bos zamanlarini ayirirlar.

Gelisimsel

Odiil Programina katilim, kisisel ve sosyal gelisime katki
saglar. Bireyler degerli deneyimler ve hayat becerileri
kazanir, o©zglivenlerini gelistirir, cevreleri ve toplumlari
hakkinda farkindalik kazanip sorumlu genc yetiskinler haline

R €D\

gelirler.




YOL GOSTERICI [LKELERIMIZ

Dengeli

Odiil Programi bireyleri cesitli faaliyetlere katilmalarina yol
acarak, onlara zihinlerini, fiziksel farkindaliklarini ve toplum
bilincini gelistirecek dengeli bir cerceve sunmus olur.

llerlemeye Yonelik

Kategorilerde ilerledikce Odil Programi daha fazla zaman,
kararlilik ve sorumluluk gerektirir.

iIlham Verici

ﬁ Odiil Programi bireylere kendilerini asmalari icin ilham verir.
O Bireyler kendi hedeflerini belirlemeye tesvik edilirler ve
kendi gelisimleriyle Odiil sahibi olurlar.

Kararlilik Gerektiren

Odil Programi kararlilik gerektirir ve kisa bir siirede
dizensizce tamamlanamaz. Katilimcilar yaptiklari faaliyetlere
Odiil aldiktan sonra da devam etmeye tesvik edilirler.

Eglenceli

Katilimcilar ve Odiil Liderlerinin Odiil Programi’ni eglenceli,
tatminkar ve faydali bulmalari amaglanmistir.




3 VILLIK
STRATEJIMIZ

ERiSIM
Yeni katilimci sayisini arttirmak, ozellikle,
risk altinda olan ve dezavantajl

topluluklarin/kisilerin ~ Odil  Programi’na
katilimlarini saglamak.

ULASIM

Odil’iin sosyal altyapisini gelistirerek
Odil  Merkezlerinin -~ ve  Odil
Programi’ni  saglayan  kurumlarin
arttirnlmasini saglamak.

ETKI

Daha fazla Program saglayicisini
(Oduil Lideri ve Supervisor) egitip
destekleyerek, Odil Programi’ni
tamamlayan Katilimci  sayisini
arttirmak.

“Yoleuluk, sadece bir doga etkinligi degil; aym
zamanda kendimizi tamdiginiz, sinirlarinizi
zorladiginiz ve pes etmemeyi 6grendigimiz bir
siiregti.”

Odiil Katiimes, Siileyman Doruk Arikan




OO0UL'UN
KATEGORILERI
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OO0UL'UN BOLUMLERI

FiZIKSEL GELISIM

Her hafta 1 saat
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Her kategori 4 temel béliimden olusur



PELIN AKIN OZALP LEYLA NiLUFER YILMAZ

Ulusal Komite Baskani  Ulusal Komite Bagkan Yardimcisi
& Ulusal Koordinator

KIVANG AKER DR. HAKAN CALISKAN FUSUN DONMEZ OZNUR AYDOGAR
Egitim Macera ve Kesif Macera ve Kesif Bagimsiz Katilimcilar
Koordinatori Koordinatori Koordinatori Koordinatori
(1 Haziran 2013- (1 Haziran 2025 - Halen)

31 Mayis 2025)



O0UL PROGRAMI EKIBI

LEYLA NIiLUFER YILMAZ

Hande Bensu OZBEK
Ulusal Komite Baskan

Proje Uygulama Yoneticisi
Yardimcisi & Ulusal

Koordinator
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Aysenur KARGIN Serhan OKTAY

Proje Asistani Proje Asistani



OOUL LIDERI EGITMENLERI

Kivang Leyla Niliifer Oznur Hande Bensu
AKER YILMAZ AYDOGAR OZBEK

Nuran Mige Arzu
KARAAGAOGLU KOSOGLU AKOGLU



SUPERVISOR EGITMENLERI

Leyla Nilufer Hande Bensu Fiisun DONMEZ Erem OGUT

Ahmet Furkan Bilge Kagan BIKMAZ Berkem ONGUG
SEZEN



OZETLE
2025




SAYILARLA 2025

ALT LISANS SOZLESMESi iIMZALADIGIMIZ ODUL MERKEZI 5,
ODUL LiDERI EGITIMLERINE KATILAN GONULLU '05
SUPERVISOR EGITIMLERINE KATILAN GONULLU 39
PROGRAMA BASLAYAN KATILIMCI 2055
MACERA VE KESIF YOLCULUGU 93
MACERA VE KESIF YOLCULUGU YAPILAN TOPLAM GUN 93

MACERA VE KESIiF YOLCULUKLARI’NI TAMAMLAYAN KATILIMCI '247

PROGRAMI TAMAMLAYARAK SERTiFiKA ALAN KATILIMCI 8'2



BUGUN TURKIVE'OE ODUL PROGRAMI
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AKTiF ODUL AKTIF ODpUL ODUL LiDERI
MERKEZI KATILIMCI LiDERI EGITMENI

o= & F 4

ULUSLARARASI MACERA VE KESIF MACERA VE KESIF MACERA VE KESIF
ODUL LiDERI GOZETMENI DENETMENI EGITMENI
EGITMENI (SUPERVISOR) (ASSESSOR)
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OOUL'UNETKISI
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PROGRAM SUREKLILIGi VE BASARI ORANLARI

Son 3 Yilda Sertifika Alan Katilimcilar
e 2023: 709 katilimci
e 2024: 687 katilimci
e 2025: 812 katilimci

7

v~ Programin siirdiiriilebilirligi giiglendi.

v~ Katihmci baghhg yiiksek seviyede
korundu.

Vv~ 2025 yilinda mezun sayisinda artis

saglandi.

CEVRIMICI ATOLYELER

Goniillilerimizin sorularini yanitlamak,
siirece dair kafa karisikliklarini gidermek ve
karsilagilan problemleri ¢gzmek amaciyla
¢evrimici destek atolyeleri diizenledik.

WM‘B 63

ATOLYE GONULLU iLE ETKILESIM

|l|5,m+

AKTIF OLARAK DEVAM
EDEN KATILIMCI

7

Vv~ Goniilliilerin Odiil siirecine
dair bilgi diizeyi artti.

v~ ORB kullanimina dair sorunlar
hizlica ¢oziildii.

v~ Surece devamlilik ve

motivasyon gii¢lendi.




OOUL'UNETKISI

MACERA VE KESIF YOLCULUKLARI PiLOT UYGULAMASI

2025 yilinda, Giimis Kategori Macera ve Kesif Yolculuklari pilot uygulama

kapsaminda ilk kez hizmet saglayici ile gerceklestirilmistir.

2 9 GUMUS KATEGORiI MACERA VE KESIiF YOLCULUGUNU HiZMET

SAGLAYICI iLE GEGEKLESTIREREK ODUL SURECLERINI
KATILIMCI TAMAMLAMISTIR.

Vv~ Alternatif uygulama modelleri test edildi.

v~ Hizmet saglayici is birlikleri icin veri Uretildi.

v~ Gelecek donemler igin uygulanabilirlik degerlendirildi.




NERELEROEYIZ?

Balikesir
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. ODUL MERKEZi / BAGIMSIZ . 6pUL
BAGIMSIZ 6DUL OpUL MERKEZi
MERKEZi MERKEZi

“Odiil bana sadece yeni beceriler degil, aym zamanda
sabir, sorumluluk ve kendime giiven kazandird.”

Odiil Katilimeis, Ali Akpinar




11-15 AGUSTOS 2025
ALTIN KATEGORI
TOPLUMSAL UYUM PROJESI:

CP ELCiSi OLDUK, CiIHAZ DEGIL BAG
KURDUK!

13 EYLUL 2025
ODUL MERKEZI YONETIMi TOPLANTISI

18-19 EKiM 2025
17. AKTIF ODUL LIDERLERI VE 8. AKTIF
SUPERVISORLAR TOPLANTISI

1-2 KASIM 2025
DOFE CUP GOLF TURNUVASI

17-23 KASIM 2025
IGE & FORUM 2025 NiJERYA




TOPLUMSAL UYUM PROJESI:
CP ELCISi OLDUK, CiHAZ DEGIL BAG KURDUK!

UGO-TR Altin Kategori katilimcilari, 2025 déneminde toplumsal duyarhligi merkeze alan
anlamli bir projede bir araya geldi. Stratejik ortaklarimizdan SERCEV (Serebral Palsili
Cocuklar Dernegi) ile is birligi icinde hayata gecirilen “CP Elgisi Olduk; Cihaz Degil, Bag
Kurduk” projesi kapsaminda, Altin kategori katilimcilari Ankara’da saha calismalari
gerceklestirerek dogrudan toplumsal etki yaratti.

Proje surecinde katilimcilar, serebral palsili bireyler ve aileleriyle bir araya gelerek yalnizca
gonullulik faaliyetlerine katilmakla kalmadi; ayni zamanda empati kurma, farkindalik
gelistirme ve toplumsal sorumluluk bilinci kazanma firsati buldu. Kurulan birebir temaslar,
ihtiyaclari daha iyi anlamayi ve kalici baglar olusturmayr mimkin kildi.

Bu deneyim, katilimcilarin bireysel gelisimlerini desteklerken, toplumsal uyum ve
kapsayicilik konularinda da glicli bir farkindalik kazanmalarina katki sagladi. Engellerin

otesinde kurulan bu baglar, Altin Kategori stirecinin sosyal etki boyutunu somut ve anlaml
bir sekilde ortaya koydu.

CP Elgisi Olduk,
Cihaz Degil
Bag Kurduk!




TOPLUMSAL UYUM PROJESI:
SERCEV (LE UMUT VE DAYANISMA

CIKTI

o SERCEV is birligiyle Altin Kategori kapsaminda toplumsal uyum projesi
yiiriituldii.

« Katilimcilar serebral palsili bireyler ve aileleriyle dogrudan temas kurdu.

« Birebir goriismeler, cihaz uyarlamalari ve ailelere yonelik rehberlik
calismalan gergeklestirildi.

ETKI
« Katiimcilarin empati, farkindalik ve toplumsal sorumluluk diizeyi giiglendi.

(o) (o) o Dezavantajli gruplarla kurulan baglar, kapsayicilik ve toplumsal uyum
G@ bilincini artird:.

o Goniilliiliik kavrami, kisa siireli destekten kalici etkiye doniisti.

SONUC

* « Altin Kategori siireci, toplumsal etki boyutuyla derinlesti.
« Katilimcilar sosyal sorumlulugu deneyimleyerek 6grenme firsati yakaladi.
e Programin sosyal etki ve stratejik ortaklik modeli giiglendi.




17. AKTIF ODUL LIDERLERI VE
8. AKTIF SUPERVISORLAR TOPLANTISI

18-19 EKiM 2025 | FETHIYE

Uluslararasi Genglik Odiilii — Tiirkiye tarafindan diizenlenen 17. Aktif Odiil Liderleri ve 8.
Aktif Supervisorlar Toplantisi, 18-19 Ekim 2025 tarihlerinde Fethiye’de gergeklestirildi.
Toplanti, Tirkiye’nin farkh illerinden gelen goniilliileri bir araya getirerek bilgi paylasimini,
etkilesimi ve motivasyonu giiclendirmeyi amaglamistir.

TURKIYE’NIN FARKLI BOLGELERINDEN KATILAN 2 O O + GONULLU

Odiil Programi’nin giincel uygulamalari ve iyi 6rnekleri paylasildi.

Goniillilerin deneyimleri ve ihtiyaglari ele alindi.

Toplu oturumlar ve kiiglik grup ¢alismalari ile etkilesimli bir ortam olusturuldu.

Karsilikli 68renme ve deneyim aktarimi desteklendi.

Uzun yillardir programa katki sunan goniilliilerimizin emegi ve siirekliligi gériniir kilinds;

« Odiil’iin Tiirkiye’deki 20. yili anisina, « 8 goniilliiye: 10. Yil Plaketi
Dr. Hakan Caliskan’a plaket takdim « 3 goniilliiye: 15. Y1l Plaketi
edildi.

Fethiye’nin essiz atmosferinde gergeklesen toplanti; dayanisma, paylasim ve ortak aidiyet

duygusu icerisinde tamamlandi. Etkinlik, goniilliiler arasindaki bagi gliglendirirken,
programin sahadaki etkisinin ve siirdiiriilebilirliginin artinlmasina katki sagladi.




OOFE CUP

1-2 KASIM 2025 | iSTANBUL

1-2 Kasim 2025 tarihlerinde Atasehir Golf Kuliibii’'nde, genglerin gelisimine katki saglamak
amaciyla diizenlenen Duke of Edinburgh Cup, biiyiik bir heyecana sahne oldu.

Dereceye giren basaril sporcular, ingiltere’de diizenlenecek olan Edinburgh Diikii Kupasi
Diinya Finalleri’ne (The Duke of Edinburgh Cup World Finals) katilma hakki kazanarak
ulkemizi uluslararasi arenada temsil etme gururunu elde ettiler. Katilimcilar hem sporun
birlestirici gliciinii deneyimledi hem de genglerin egitimine ve sosyal gelisimine katki
saglayan bu kiiresel vizyonun birer pargasi oldu.

THE DUKE OF EDINBURGH
CUP 2025

} ATASEHIR
\_ GoLF CLUB




IGE ¢ FORUM 2025 NIJERYA

17-23 KASIM 2025 | NiJERYA

The Duke of Edinburgh’s International Award Foundation ve Nijerya Ulusal Otoritesi,
17-23 Kasim 2025 tarihleri arasinda Nijerya’nin Lagos kentinde diizenlenen IGE &
Forum 2025 kapsaminda, Odiil’iin kiiresel 6lgekteki gelisimini odagina alan 6nemli bir
bulusmaya ev sahipligi yapti.

Lagos’ta diizenlenen etkinlikler boyunca 50’den fazla tilkeden yaklasik 200 geng, yuzlerce
gonullt ve genclik alaninda ¢alisan uluslararasi paydaslar bir araya geldi. Program
kapsaminda gencler, iic giinliik yogun bir liderlik programina katildiktan sonra, Odil’tin tic
yilda bir diizenlenen uluslararasi Forum’unda bir araya geldi. Forum’da, Odiil’e erisimin
kiiresel dlcekte nasil artirilabilecegi ve daha fazla gencin bu yolculuga dahil edilmesi icin
atilabilecek adimlar ele alindi.

Son bir yil igcinde, 130’dan fazla iilkede yaklasik 1,2 milyon gen¢ Odiil
Programi’na katilim sagladi.

Odiil Programi, diinyanin dort bir yaninda gengleri ortak degerler ve kiiresel

sorumluluk bilinci etrafinda bulusturuyor.




IGE ¢ FORUM 2025 NIJERYA

Uluslararasi bulusmada, Uluslararasi Genclik Oduilii — Tiirkiye de aktif sekilde temsil
edildi. Ulusal Komite Baskan Yardimcimiz ve Ulusal Koordinatérimuz Leyla NillGfer
Yilmaz, Egitim Koordinatériimiiz Kivang Aker ve Odiil’iin ¢ kategorisini de basariyla
tamamlayarak |IGE’ye (Uluslararasi Altin Etkinligi) katilmaya hak kazanan
mezunumuz Bora Tezkan, Lagos'ta gerceklestirilen oturumlara, stratejik
tartismalara ve Odil Uygulama Ziyaretleri'ne katilim sagladi. Bu kapsamda;
genclerin glclendirilmesi, kapsayicilik, erisilebilirlik, gonulli egitimleri, uluslararasi
is birlikleri ve Odul’iin kiiresel etkisinin artirilmasina yénelik pek cok baslik ele
alindi. Ayrica Nijerya’daki Odil katiimcilariyla yapilan bulusmalar, programin
kiltlrler arasi bir kopri kurarak genglerin yasamlarinda yarattigi donlsimu bir kez
daha ortaya koydu.

“BRoNzE LEVEL
RE-IMAGINED

IGE & Forum 2025, Odiil Programi’nin yalnizca bireysel gelisime degil;

ayni zamanda kiiresel 6l¢gekte sosyal etki, dayanisma ve ortak bir
gelecek vizyonu olusturmaya katki sundugunu giiglii bir sekilde
gosterdi.




4 OCAK 2025 11 OCAK 2025 4-9 NiSAN 2025
ODUL LiDERI EGiTiMI ODUL LiDERI EGiTiMVi SUPERViISOR GUNCELLEME
EGiTiMI

Aziz Dede - Mer...  Giilser Galiskan Kaan Kiilah

14-16 NiSAN 2025 24-26 NiSAN 2025 1-3 MAYIS 2025

ASSESSOR GUNCELLEME SUPERVISOR EGIiTiMi SUPERVISOR EGIiTiMi
EGITiMI

12-15 EYLUL 2025 20-21 EYLUL 2025 20 EYLUL 2025
SUPERVISOR EGITiMi ASSESSOR EGIiTiMmi ODUL LIDERI EGITiIMI

21 EYLUL 2025 6 ARALIK 2025 7 ARALIK 2025
ODUL LiDERI EGIiTiMI ODUL LIDERI EGIiTiMI ODUL LIDERI EGIiTiMI
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ihsan Dogramaci Vakfi Ozel
Bilkent Lisesi

Ozel Umraniye Gen
Anadolu Lisesi

ihsan Dogramaci Vakfi Ozel
Bilkent Lisesi

istek Atanur Oguz Okullari

TED Mersin Koleji Ozel Lisesi

Ozel istek izmir Anadolu
Lisesi

istek Atanur Oguz Okullari

Ozel Bilfen Kayseri Anadolu
ve Fen Lisesi

Ozel Eskisehir OSB Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi

Arnavutkoy Korkmaz
Yigit Anadolu Lisesi

Sisli Anadolu Lisesi

TED Ankara Koleji Ozel Lisesi
Bronz ve Giimiis

Ozel istek Bilge Kagan
Okullar

Nesibe Aydin Ankara Yildizlar
Fen ve Anadolu Lisesi

Nish Uluslararasi Egitim

Ozel Bahgesehir Koleji Kuzey
Kampiisii Anadolu Lisesi

Ozel Yeni Yol Okullari

British International
School

Ozel PEV Egitim Kurumlan
Bronz ve Giimiis

Antalya Sinav Koleji

Vizyon Koleji Anadolu Lisesi
Bahgesehir Kampiisii

~ ‘ ISTEK %
i ATANUR OGUZ
lSTE‘ l( OKULLARI

leihn?ﬁydm

YILDIZLAR OKULU
n@’ OZEL CAKABEY Ei’:ﬁ'u'u"in
|._|£S_|
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&
BILFEN
e

L
SINAV KoLEdi

. . o Ozel Bilfen Anadolu Lisesi -
Istanbul Uskiidar Lisesi

Ozel Cakabey Okullari Ozel Uskiidar Fen Lisesi

Kocaeli Sinav Koleji

Karsiyaka Sinav Koleji Anadolu izcilik Federasyonu
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https://d1r000002b3pdeai.lightning.force.com/lightning/r/701Oj00000RQiFaIAL/view
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Validebag Fen Lisesi

Ozel Bilfen Bahgesehir
Anadolu ve Fen Lisesi

ODTU GVO Ozel Mersin
Anadolu Lisesi

Kocaeli Sinav Koleji

FMV Ozel Ispartakule Isik
Lisesi / Fen Lisesi

Ozel Atayurt Okullari

Ozel istek Kemal Atatiirk
Okullan

ODTU Gelistirme Vakfi Ozel
Denizli Anadolu Lisesi

0Ozel Ozen Anadolu Lisesi

MEV Koleji Ozel
Biiyiikcekmece Okullari

Anabilim Egitim Kurumlar

Baskent Universitesi Ozel
Ayseabla Okullari

Ozel Yeni Yol Okullari

SAJEV Ozel Kiigiik Prens
Lisesi

Ozel Eryaman Okyanus
Anadolu Lisesi

Feyziye Mektepleri Vakfi
Ozel Florya Isik Lisesi

Mimar Sinan Egitim
Kurumlari

Soke Sinav Koleji

Ozel Marmara Koleji

Ozel Beylikdiizii Gokkusagi
Anadolu Lisesi

Ozel Cagdas Okullari Anadolu
ve Fen Lisesi

Ozel istek Ulugbey Okullari

Ozel Bilfen Ankara Cayyolu
Liseleri

Ozel Eryaman Okyanus
Anadolu Lisesi

marmara
editimkurumlan

MIMAR SINAN

EGITIM KURUMLAR

\ |
SSINAV KoLEJi

-l
)

SINAV KoLEJI

K

OCAELI

BASKENT ONIVERSITES!
Ozel Aggealla Olaillar

ANABILIM

1987

Okyanus
Kolejleri

| 2

CAGDAS

ATAYURT " OKULLARI ©
o OKULLARI
@ ISPARTAKULE ISIK LiSESI ISTEK KEMAL ATATURK OKULLARI BILFEN
1;5 GOKKUsAGI
S ISTEK ¥ ¢ KoLe
@ FLORYA ISIK LIiSESI [STEK g]f(%?_EiTz]



OEGERLENDIRME ZIYARETLERI

Ankara Ozel Gokkusagi Koleji Anadolu Ozel istek Kemal Atatiirk Okullari
Lisesi

ODTU Gelistirme Vakfi Okullari Ozel Mersin
Anadolu Lisesi

Ozel Marmara Koleji Vizyon Koleji Anadolu Lisesi Bahgegehir Ozel istek Antalya Lara Okullari
Kampiisii



OEGERLENDIRME ZIYARETLERI

TED Adana Koleji

TED Atakent Koleji
Bahgesehir Kampiisii

Soke Sinav Koleji

Mimar Sinan Egitim Kurumlari

ie I e\// > ISTEK 3 |
[oSK:[,ET I( ATANUR OGUZ Bilkent Laboratory &

OKULLARI International School

OKULLARI ® DIE SCHULE

iELEV Ozel Lisesi istek Atanur Oguz Okullari iDV Bilkent Laboratuvar Lisesi (BLIS)



BIRLIKTE NELER YAPABILIRIZ?

KURUMSAL iSBIRLIKLERI

Uluslararasi Genglik Odiilii-Tiirkiye; 14- 24 yaslan arasindaki gengleri, hedef
koymalari, koyduklari hedeflere ulasmalari, basarilarini kutlamalari ve toplumda
fark yaratmalari igin tesvik eden, okul disi egitimi destekleyen uluslararasi bir

programdir.

Odiil, deneyimleyerek 6grenme prensibini temel alarak; 6zellikle, bugiin is
hayatinda gerekli olan 21. yy yetkinliklerini katilimcilara kazandirmayi hedefler.
Bdylece onlari sosyal hayata ve is yasamina hazirlar. Odiil Programi; sagladigi
formasyonla, isverenlerin, ¢alisanlarinin 6zgegmislerinde aradiklari unsurlardan

biri olup mezunlarina ise alimlarda avantaj saglar.

Sirketlerle Yetenek Gelistirme, Staj Programlari ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk
(KSS) Projeleri gergeklestiriyoruz. Proje siiresince, Odiil’iin Tiirkiye’deki
bilinirliginin artmasi ve miimkiin oldugunca fazla gencin Program’a dahil olmasi
icin, ortakhik yapacagimiz sirket ¢alisanlarinin da Odiil Liderleri ( mentor) olmasina
¢alisiyoruz. Hali hazirda sektorlerinde 6nde gelen sirketlerle isbirligi yapmaktayiz.
Odiil Programi kapsaminda bu tarz isbirlikleri 6rneklerine yurtdisinda da oldukg¢a

stk rastlanmaktadir.



BIRLIKTE NELER YAPABILIRIZ?

A

GONULLULUK

Odiil Program’nin daha fazla gence ulasmasini saglayan en biiyiik etken
goniilliilerimizdir. Siz de bir Odiil géniilliisii olabilir ve Odiil siirecinde genglere rehberlik
ederek, onlarin Programi tamamlamasina destek olabilirsiniz . Biyiik gonillii ailemizin
bir pargasi olarak, sizin gibi Odiil Liderlerimizle yil iginde gesitli etkinliklerde bir araya

gelebilir; ulusal ve uluslararasi biiyiik bir ailenin pargasi olabilirsiniz.

ey

ETKINLIK SPONSORU

Yil igerisinde katilimcilarimiz ve goniilliilerimizin yer aldigi gesitli
etkinlikler diizenlenmektedir.. Bu etkinlikleri bizimle birlikte organize edip
genglerin basarilarina taniklik edebilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin info@intaward.org.tr adresinden bize ulasabilirsiniz.

N7

i)

STRATEJIK ORTAKLIK

Odiil Programi’nin toplum iizerindeki etki él¢iileriyle uyumlu ¢alismalar
yapilmaktadir.. Kurumunuzla da Stratejik Ortaklik yapabilir; vizyon, misyon ve

hedeflerimiz dogrultusunda is birligi yaparak daha giiglii projelere imza atabiliriz.


mailto:info@intaward.org.tr

ILETISIM BILGILERI

Merkez Ofis

Adres: Kazim Ozalp Mah. Koza Cad. No: 35 /3

Cankaya / Ankara

Tel: +90 312 441 70 87 / 442 48 22

E-posta: info@intaward.org.tr / ugotr@intaward.org.tr

TiKAV istanbul Temsilciligi

1

Adres: Akfen GYO Levent Loft, Biiyiikdere Cad.

No: 201, B Blok, Kat: 8 Levent / istanbul

Tel: 490 212 371 87 87

E-posta: info@intaward.org.tr / ugotr@intaward.org.tr
2

Adres: Nisbetiye, Aytar Cad. No:107 34340 Besiktas_/
istanbul

Telefon: +90 536 349 8211

E-posta: info@loftartproject.com
info@intaward.org.tr

. \J
' a Uluslararas: Genglik Sdild-Tarkiye
TIKAV tarafindan temsil ediimeltedir.

Tarkiye Insan kaymakiar Uk

Uluslararasi Genclik Oduilui-
Tirkiye

intawardtr

intawardtr

intawardTR

InternationalAwardTR

intaward.org.tr

@ DXRO@

A
ULUSLARARASI (39
GENCLIK 6pULD }

TORKIYE


https://www.google.com/maps/place/Nisbetiye,+Aytar+Cd.+No:107,+34340,+34340+Be%C5%9Fikta%C5%9F%2F%C4%B0stanbul/@41.0740196,29.0142968,657m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x14cab643d57b7b95:0x212de27cdd8f895e!8m2!3d41.0740196!4d29.0168717!16s%2Fg%2F11nnklxjgv!5m1!1e1?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDQxNC4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Nisbetiye,+Aytar+Cd.+No:107,+34340,+34340+Be%C5%9Fikta%C5%9F%2F%C4%B0stanbul/@41.0740196,29.0142968,657m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x14cab643d57b7b95:0x212de27cdd8f895e!8m2!3d41.0740196!4d29.0168717!16s%2Fg%2F11nnklxjgv!5m1!1e1?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDQxNC4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
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