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The Duke of Edinburgh’s International Award 14 ile 24 yaşları arasındaki tüm 

gençlerin katılabileceği heyecanlı bir kişisel gelişim programıdır. Programının amacı 

gençleri, kendi hayatlarında, yaşadıkları toplumda ve dünyada bir fark yaratmalarını 

sağlayacak yaşam becerileri ile donatmaktır. 1956 yılında Edinburgh Dükü Prens 

Philip tarafından kurulduğundan bu yana, 130’u aşkın ülkede ve bölgede 8 milyonu 

aşkın genç Ödül Programı’na katılmıştır. 

Ödül Programıyla ilgili daha fazla bilgi almak için tıklayınız… 

 

 

İÇİNDEKİLER: 

DoFEIA-TR Ulusal Komite Başkan Yardımcısı Sayın Pelin Akın Özalp’in 
Mesajı………………………………………………………………………………………………………………… 3 

Bizden Haberler ………………………………………………………………………………………………………… 4- 6 

Katılımcı Gözünden………………………………………………………………………………………………………… 7 

 

 

 

 

 

 

- Gönüllü Hizmet Faaliyeti ile bana insanların hayatlarına dokunabilme fırsatı kazandı ve en ufak şeylerin bile 

insanları mutlu ettiğini gözlemlememi sağladı. 

Gülnur Berfu BELELİ – Gümüş Kategori Katılımcısı  

 

 

http://www.intaward.org.tr/
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DoFEIA-TR ULUSAL KOMİTE BAŞKAN YARDIMCISI  

SAYIN PELİN AKIN ÖZALP’IN SİZLERE MESAJI 

 

Merhabalar,  

Edinburgh Dükü Uluslararası Ödül Programı’nın 

Türkiye’deki 16 yıllık tarihinde son yıllardaki 

gelişmelere şöyle bir geri dönüp baktığımızda; Prens 

Edward’ın 2015 yılında ülkemizi ziyaret etmesi ve 

Ödül Programı’nın ülkemizde ivme kazanmasıyla, 

personel sayısı 2017 yılından itibaren gün geçtikçe 

artan Ulusal Ofis ailesinin de büyük emekleriyle, 

Ödül Programı Türkiye’de önemli dönüm 

noktalarından geçmiştir. 2019 yılını da bu yıllardan 

farksız olarak, her alanda kendimizi geliştirerek ve 

daha çok gence ulaşmak için maddi manevi büyük 

yollar kat ederek tamamladık.  

2020 EMAS Konferansı’na ev sahipliği yapacak 

olmamız ve standartlaşmış kalitemizin yanı sıra, 

2019 yılının öne çıkan konularının başında, 

Uluslararası Ödül Vakfı’nın 3 yılda bir 

gerçekleştirdiği “Değerlendirme” sürecinin 

sonunda, güçlenerek yenilenen “Ulusal Otorite” 

Lisans Belgemizi almamız geliyor. Ödül Programı’nın 

faydalarının artarak gündeme gelmesinin etkileri 

olarak “Bağımsız Katılımcılarımız”ın sayısındaki 

yükseliş ve Program’a yoğun talep doğrultusunda, 

uluslararası standartlarda destek vermeye devam 

edebilmemiz için, Macera ve Keşif 

Koordinatörlüğü’nde yaptığımız atılımlar ve 

‘Mezunlar Grubu’ çalışmaları da 2019 yılının 

çalışmaları arasında başı çekmekte.  

Milli Eğitim Bakanlığı’ndan sivil toplum örgütlerine, 

gönüllülerden kurumlara kadar büyük bir 

ekosisteme sahip olan Ödül Programı’nın ‘Paydaş 

İletişimi’ kapsamında gerek teknolojik altyapı 

çalışmaları, gerekse kurumlarla işbirliklerinin 

geliştirilmesi adına birebir toplantılar ve görüşmeler 

Ulusal Ofisi’miz tarafından bilfiil yürütülüyor.  

Büyük bir heyecanla Ödül Programı’na katılan ve 

Programı azimle tamamlayan katılımcılarımızı en 

çok ilgilendiren ve 2019’un en büyük başarılarından 

biri olan The Duke of Edinburgh’s International 

Award- Türkiye Mezunlar Grubu, Ödül’ün dünya 

çapındaki tüm mezunlarının ortak bir platformda bir 

araya gelmesi için yapılan teknolojik altyapı 

çalışmalarına da katılmak üzere, “online kayıt 

defteri sürecinde olduğu gibi, seçilen 2. Pilot ülke 

mezunları konumundadır. Türkiye Mezunlar 

Grubu’nun etkinliklerine katılmak ve Ödül 

Programı’na farklı alanlarda destek olmak adına tüm 

mezunlarımızı bu büyük ailenin de bir parçası olmak 

üzere bekleriz.  

Büyük adımlar attığımız 2019 yılını takiben 

adımızdan sıkça başarıyla söz ettireceğimiz sağlık 

dolu bir yıl dilerim. 

Sevgilerimle, 

Pelin Akın Özalp  

Edinburgh Dükü Uluslararası Ödül Programı, Ulusal 

Komite Başkan Yardımcısı
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BİZDEN HABERLER…  

EKİM 2019 

İLK KURUMSAL ÖDÜL MERKEZİMİZ MARTAŞ ! 

İlk kurumsal Ödül Merkezimiz Martaş’a hoş geldiniz der, Ödül Programı’ndaki işbirlikleri için kendilerine 

teşekkür ederiz. Birlikte daha çok gence ulaşmak dileğiyle… 
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KASIM 2019 

ÖDÜL MERKEZİ YÖNETİMİ TOPLANTISI 

Edinburgh Dükü Uluslararası Ödül Programı kapsamında 9 Kasım 2019 tarihlerinde İstanbul’da Ödül 
Merkezi Yönetimi Toplantısı düzenlendi. Türkiye’nin çeşitli illerinde bulunan Ödül Merkezlerimiz’den 
32 Ödül Koordinatörü ’nün katılımıyla gerçekleşen toplantıda, genel değerlendirmeler yapıldı ve yeni 
uygulamalar hakkında bilgilendirilmelere yer verildi. Toplantıda Ödül Merkezleri yönetiminin detayları 
ve dikkat edilmesi gereken noktaların altı çizildi. Yeni uygulamalar hakkında Ödül Koordinatörleri grup 
çalışmaları yaparak, merkezlerinde Program’ın uygulanmasına ilişkin tecrübelerini de paylaştı ve ileriye 
dönük planlamalar için fikir alışverişinde bulundu. 
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ARALIK 2019 

XV. ULUSAL ALTIN ÖDÜL TÖRENİ 

Edinburgh Dükü Uluslararası Ödül Programı kapsamında 5 Aralık 2019 tarihinde Birleşik Krallık İstanbul 

Başkonsolosluğu'nda XV. Ulusal Altın Ödül Töreni gerçekleştirilmiştir. Toplamda 37 katılımcı Altın Ödül 

sahibi olmuştur. Ödül sahiplerini tebrik eder, Türkiye Mezunlar Grubu çalışmalarında desteklerini 

bekleriz. 
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XXI. ULUSAL GÜMÜŞ ÖDÜL TÖRENİ 

Edinburgh Dükü Uluslararası Ödül Programı kapsamında 6 Aralık 2019 tarihinde İstanbul Maltepe 

Üniversitesi'nde XXI. Ulusal Gümüş Ödül Töreni gerçekleştirilmiştir. Toplamda 117 katılımcı Gümüş 

Ödül sahibi olmuştur. Ödül sahiplerini tebrik eder, Türkiye Mezunlar Grubu çalışmalarında desteklerini 

bekleriz. 
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II. ULUSAL BAĞIMSIZ BRONZ VE GÜMÜŞ ÖDÜL TÖRENİ 

Edinburgh Dükü Uluslararası Ödül Programı kapsamında 7 Aralık 2019 tarihinde Novotel İstanbul 

Bosphorus'da II. Ulusal Bağımsız Katılımcılar Bronz ve Gümüş Ödül Töreni gerçekleştirilmiştir. 22 

katılımcı Gümüş Ödül, 35 katılımcı Bronz Ödül sahibi olmuştur. Ödül sahiplerini tebrik eder, Türkiye 

Mezunlar Grubu çalışmalarında desteklerini bekleriz. 

 

 

STRATEJİK ORTAKLARLA BÜYÜYORUZ ! 

Ödül ailemize en son Türkiye'nin daha temiz ve yaşanılabilir bir ülke olmasını hedefleyen Sivil Toplum 

Kuruluşu DENİZ TEMİZ TURMEPA dahil oldu. Birlikte daha çok gence ulaşmak dileğiyle... 
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ALT LİSANS SÖZLEŞMESİ İMZALAYARAK ARAMIZA YENİ KATILAN ÖDÜL 

MERKEZLERİMİZ       

Aramıza katılan yeni Ödül Merkezleri’ne hoşgeldiniz der, bol Ödül’lü bir yıl dileriz.       

ÖDÜL MERKEZİ TARİH 

Martaş Otomotiv 10.10.2019 

İstek Kuşadası Okulları 10.10.2019 

FMV Işık Okulları Nişantaşı Kampüsü 14.10.2019 

FMV Özel Ayazağa Işık Lisesi 24.10.2019 

İstek Vakfı Kemal Atatürk Anadolu Lisesi 1.11.2019 

FMV Özel Erenköy Işık Lisesi 29.11.2019 

İstek Vakfı 1915 Çanakkale Okulları  2.12.2019 

İstanbul NUN Okulları 11.12.2019 

Koç Üniversitesi 18.12.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 
 

KATILIMCI GÖZÜNDEN…  

Öncelikle kendimi tanıtarak başlamak istiyorum. Ben Gülnur Berfu Beleli, Kadıköy Anadolu 

Lisesi’nde 12. Sınıf öğrencisiyim. Edinburgh Dükü Uluslararası Ödül Programı ile 10. sınıfta okurken 

tanıştım, Ödül Programı’na başladığımdan beri de hayatımda kalıcı değişiklikler oldu. 

Beceri Geliştirme, Fiziksel Gelişim ve Gönüllü Hizmet Faaliyetleri ile okulu bir arada götürmek 

bana zaman yönetimini öğretti. Ödül Programı kapsamında bir yıl boyunca Beceri Geliştirme Bölümü 

için piyano çaldım, Fiziksel Gelişim Bölümü için bale yaptım ve Gönüllü Hizmet Bölümü için de ALS 

(Amiyotrofik Lateral Skleroz) Derneği’nde gönüllü olarak çalıştım. 

Küçüklüğümden beri müziğe hep ilgi duydum, korolarda şarkı söyledim ve Ödül Programı’yla 

birlikte piyano çalmayı öğrenmek müziğe olan sevgimi daha da artırdı. Müziğin notalardan daha fazlası 

olduğunu ve insana kendini tanıttığını öğrendim. 

Bale bana başarının fedakârlık ile geldiğini öğretti, çünkü sürekli katılım sağlamazsınız 

emeklerinizin boşa gittiğini anında fark edebildiğiniz bir spor. Dans etmek, bana hislerimi ve 

düşüncelerimi konuşmadan aktarabildiğim bir platform sağladı ve yapmaya hala devam ediyorum. 

Gönüllü Hizmet Bölümü için ALS Derneği’nde gönüllü çalışmak ise Ödül Programı’nın beni en 

çok değiştiren kısmı oldu. Orada tanıştığım bir hasta konuşmakta fazlasıyla güçlük çekiyordu ve buna 

rağmen kendini zorlayarak bana küçüklüğünden beri nasıl hayata karşı dimdik ayakta durduğunu, liseyi 

bitiren ilk kadınlardan olduğunu anlattı. Konuşmamızın sonunda da yaşadığı zorlukları hep kararlılığıyla 

atlatmasına rağmen hayatın onun karşısına böyle bir hastalığı getirmesine inanamadığını söyledi. Ancak 

yine de mücadelesinde kararlı ve bu süreci en iyi şekilde atlatabilmek için elinden gelenin en iyisini 

yapmaya devam ediyor. Onunla bu konuşmayı yaptıktan sonra ne olursa olsun kendime güvenip 

zorluklarla baş etmem gerektiğini anladım. Gönüllülük tecrübem bana insanların hayatına dokunabilme 

fırsatı kazandırdı ve en ufak şeylerin bile insanları mutlu edebileceğinin farkına varmamı sağladı. 

Ayrıca Macera ve Keşif Yolculuk deneyimimden sonra da beklenmedik doğa olaylarıyla başa 

çıkmayı, pusula kullanmayı, harita okumayı, grubumdaki arkadaşlarımla dayanışma içinde çalışmayı, 

kriz yönetimini ve kendi sorunlarımı kendim çözmeyi öğrendim. Dönüş gününde ayağım yaralı da olsa 

rotamızı bitirdiğimiz anda yaşadığım mutluluğu asla unutmayacağım. 
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Gelecek sayımızda siz neler görmek istersiniz? 

Düşüncelerinizi ve yorumlarınızı bizle paylaşmanızı bekliyoruz… 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/InternationalAwardTR
https://www.instagram.com/intawardtr/
https://twitter.com/intawardTR
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQE5WySh6y35qwAAAVxET-4gxOt-VjVBS2CeLTCbhtYt0g9BgRixfcW2OZg54_JXi_XJs7WJi7QBYtvxoIU-b98g8cxzcNWIYhSoGxGWE-8C97gvJDVQbXfRmYw_zQtVQYliCOc=&originalReferer=https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiEgeHArY3UAhWCWRoKHQ4gBKEQFgglMAA&url=https://www.linkedin.com/company/the-duke-of-edinburgh's-international-awa&sessionRedirect=https://www.linkedin.com/company/the-duke-of-edinburgh's-international-award-t-rkiye
https://www.youtube.com/intawardTR
http://odulprogrami.tumblr.com/
mailto:info@intaward.org.tr


 

12 
 

İLETİŞİM:  

 

TIKAV Merkez Ofis: 

Adres: Kazım Özalp Mah. Koza Cad. No: 26   

Çankaya / Ankara      

Telefon: +90 312 441 70 87 / +90 312 442 48 22 

Info: info@intaward.org.tr  

 

TİKAV İstanbul Temsilciliği 

Adres: Akfen Holding Levent Loft, Büyükdere Cad.  

No: 201, Kat: 11 Levent / İstanbul 

Telefon: +90 212 371 87 87     

Info: info@intaward.org.tr  

 

 

TİKAV Eskişehir Temsilciliği 

Adres: Cunudiye Mahallesi Kocatepe Sokak  

No: 33/2 Odunpazarı / Eskişehir 

Telefon: +90 312 441 70 87 

Info: info@intaward.org.tr 
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