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Onursal Başkanımız’ın Mesajı

1956 yılında Edinburgh Dükü Prens 

Philip tarafından hayata geçirilen 

«The Duke of Edinburgh’s 

International Award»ı bundan 15 

yıl önce Türkiye’ye getirmek için 

ciddi çalışmalar yapmıştık. Ödül 

Programı’nın Türkiye’deki tek 

lisanslama yetkisi sahibi olmamızı, 

Akfen’in desteklemiş olduğu TİKAV 

(Türkiye İnsan Kaynakları Eğitim ve 

Sağlık Vakfı) marifetiyle 

başarmıştık. 2018 sonu verilerine 

göre, Ödül Programı, 130 ülkede
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Hamdi Akın

Akfen Holding Yönetim Kurulu Başkanı

TİKAV Onursal Başkanı

8 milyondan fazla gence ulaştı. Biz de ülkemizde 15 yılda 15.000 

gence ulaştık. Bu alanda şimdiye kadar destek olan profesyoneller 

ve 400 Ödül Lideri fedakarca çalışmalarda bulundular ve bizleri bu 

noktaya getirdiler. 

Buradan hepsine ayrı ayrı teşekkür ediyorum. Ödül Programı’nın 

Türkiye’de daha çok gence ulaşması için bundan sonraki yıllarda da, 

aynı güç, aynı cesaret ve aynı maddi fedakarlıklarla çalışacağımızı 

taahhüt ediyorum.

Teşekkür ederim ve Saygılarımla,   
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Uluslararası Ödül Vakfı 
Genel Sekreteri’nin Mesajı

‘‘Ödül Töreniniz için en içten 

dileklerimi iletmek ve tüm 

başarılarınız için hepinizi 

kutlamak istiyorum. Bu yıl Ödül 

Programı’nın Türkiye’deki 15. 

yıl dönümü. Şu ana kadar 

Türkiye’de 15.000’den fazla 

genç Ödül Programı’na katıldı 

ve şu an 100’den fazla ödül 

biriminde 5000’e yakın 

katılımcı var. Bu harika. Siz
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Uluslararası Ödül Vakfı Genel Sekreteri John May’in Ödül Programı’nın 

Türkiye’deki 15. Yıl Kutlama Gecesi’ndeki Açılış Konuşması

130’dan fazla ülkede var olan çok güzel bir Ödül ailesinin bir 

parçasısınız. Şu an dünyada 1.3 milyondan fazla genç, Ödül 

Programı'nda aktif katılımcı olarak yer alıyor ve Ödül Programı’nın 

yürütüldüğü son 60 yıldır sizin gibi milyonlarca genç de Ödül

törenlerine katılıp sertifikasını ve rozetini aldı. Sizin gibi, ben de bir 

Ödül sahibiyim. Ben benimkini 1980’lerde aldım. Bu size çok uzak 

bir tarih gibi gelebilir ama ben Ödül deneyimlerimi daha dün 

yaşamışım gibi hatırlıyorum. Bu deneyimler bana bir çok önemli 

beceri, olumlu davranış , ve tutum kazandırdı. Ve beni gerçekten 

hayata hazırladı. 
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Uluslararası Ödül Vakfı 
Genel Sekreteri’nin Mesajı

Umarım siz de Ödül Programı’ndan çok şey öğrenmişsinizdir. Belki 

daha önce hiç yapamayacağınızı düşündüğünüz şeyleri başardınız. 

Belki başkalarına yardım ederek toplumda bir fark yarattınız. Belki 

hoşunuza giden yeni bir spor dalı keşfettiniz ya da Macera ve Keşif 

yolculuğu sayesinde liderlik hakkında yeni beceriler ve bilgiler

edindiniz. Ama her şeyden önce umarım EĞLENDİNİZ. 

2018 Kasım ayında tüm dünyada bir sosyal medya kampanyası 

başlattık ve Ödül Programı’na katılan herkesten #WorldReady

hashtagini kullanarak kendi deneyimlerini paylaşmalarını istiyoruz. 

Bugünü sosyal medyada arkadaşlarınızla paylaşacaksınız.

Bunu yaparken lütfen #WorldReady hashtagini de ekleyin ki ben de 

(ve milyonlarca başka insan da) Ödül maceranıza tanık olabilelim.

Bugün başarınızdan çok gurur duymalısınız. Ödül sahipleri ailesine 

hoş geldiniz.

Hepiniz harikasınız.’’
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Uluslararası Ödül Vakfı Genel Sekreteri John May’in Ödül Programı’nın 

Türkiye’deki 15. Yıl Kutlama Gecesi’ndeki Açılış Konuşması

John May

Uluslararası Ödül Vakfı Genel Sekreteri
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Ulusal Komite Başkanı’mızın Mesajı

Edinburgh Dükü Uluslararası Ödül 

Programı’nın önemini benim 

anlatmama gerek var 

mı? Katılımcılar kazanımlarını 

paylaştıkça, Program’ın içeriği ve 

önemi artık daha iyi 

anlaşılmaktadır.

Ödül Programı, ülkemizde 1994 -

2001 yılları arasında, çok az sayıda 

kurumda ve katılımcı ile 

uygulanmıştır. 
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2001 yılında Türkiye İnsan Kaynakları Vakfı (TİKAV) Yönetimi’nin 

Program’la tanışmasıyla ülkemizde yaygınlaştırması adımları 

atılmıştır. 2003 yılında, amacı sadece Ödül Programı’nın olan bir 

dernek kurulmasıyla, kurumsal ve Ulusal Otorite kimliğiyle dernek, 

Program’ın tanıtımına ve yaygınlaştırılmasına daha çok önem 

vermiştir. 

DoEIA-TR Ulusal Otoritesi 2013 yılından bu yana TİKAV tarafından 

temsil edilmektedir.

Ödül Programı, Türkiye’de kurumsal kimlikle 17 Eylül 2018 tarihinde 

15. yılını tamamladı. 15.000’den fazla katılımcıya ulaştı. Önemli 

oranda katılımcı programı tamamlayarak sertifikasını aldı. 

Katılımcılarımızı tüm kalbimle kutluyorum. 
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Ulusal Komite Başkanı’mızın Mesajı
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Sultan Yılmaz

TİKAV Yönetim Kurulu Başkanı

The Duke of Edinburgh's International Award- Türkiye

Ulusal Komite Başkanı

Vakfımızla Alt-Lisans Sözleşmesi imzalayarak yönetimlerindeki 

kurumlarda gençlere imkân sunan tüm birim yöneticilerine ve birim 

koordinatörlerine teşekkür borçluyuz. Alt Lisans Sözleşmesi 

imzalamamış kurumlardan ya da herhangi bir eğitim birimiyle ilişkisi 

olmayan ve sayısı gittikçe artan gençlerimize hizmet veren Bağımsız 

Katılımcılar Koordinatörlüğü’müzle çalışan ve birimlerdeki 

katılımcılarına emek veren çok değerli Ödül Liderlerine ve 

Supervisorlere şükranlarımızı sunarız. Katılımcıların ailelerine ve 

danışmanlarına teşekkür ederiz. İyi ki varlar.

Ödül Programı’nın tanıtımı, uygulanması, değerlendirilmesi ve 

sertifikalandırılması vakıfta bir ekiple gerçekleştiriliyor. Gönülden 

gönüllü gibi çalışan profesyonel TİKAV personelinin emeklerine 

sağlık.

Türkiye’de Ödül Programı’nın yaşaması için 2001 yılından bu yana, 

özellikle 2013 sonrası büyümeye bağlı olarak artan oranlarda 

masrafları karşılamak üzere yaptıkları bağışlar ve sağladıkları maddi 

- manevi imkânlar için AKFEN Holding yöneticilerine ve özellikle 

TİKAV Onursal Başkanı’mız Sayın Hamdi AKIN başta olmak üzere, 

şahsında AKIN Ailesi’nin değerli üyelerine teşekkür ederim.

Son sözüm, gönlünü gönüllülüğe açabilen tüm 

yetişkinlere “GENÇLİK SİZDEN HİZMET BEKLER; HAYDİ GÖREVE”.

Sevgi ve saygılarımla.”



2018 Faaliyet Raporu

Uluslararası Ödül Vakfı 
Araştırma ve Geliştirme Direktörü’nün Mesajı

Herkese Merhaba ve Toronto’dan 

kucak dolusu sevgiler, 

Türkiye’de Ödül Programı’nın 

uygulanması 15 yıldan daha 

öncesine dayansa da, ulusal bir 

program olarak tanınması ve 

ortaya konması, 2003 yılının Eylül 

ayında “Gençlik Ödülü Programı 

Derneği’nin kurulmasını  takiben 1 

ay içerisinde Barbados’taki Dünya
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Forumu’nda, Ulusal Ödül Otoritesi sertifikamızı aldık, çok 

heyecanlandığımız, gururlandığımız zamanlardı. Ondan sonra, 

Türkiye’de Ödül Programı büyüdü, gelişti. Sokak çocukları, Polis 

Okulları gibi projelerle EMAS, 'Avrupa, Akdeniz ve Arap Ülkeleri' 

Bölgesi'nde birçok ilke imzasını attı. 

Bugün, 2017 verilerine göre, Türkiye, bulunduğu bölgede bulunan 

(EMAS) 20 Ulusal Otorite arasında, İngiltere, 35 yılı aşkın zamandır 

Ödül Programı’nı uygulayan İrlanda ve Ürdün’den sonra en çok 

katılımcısı olan 4. ülke konumunda.

Türkiye’deki Ödül Programı’nın güçlenerek yoluna devam ettiğini 

görmek çok keyifli. 

Bu başarının temelinde Sayın Sultan Yılmaz’ın istikrarlı liderliği ve 

Akın Ailesi’nin ilk günden bu yana göstermiş olduğu güven, sağladığı 

imkanlar ve destek var.
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Uluslararası Ödül Vakfı 
Araştırma ve Geliştirme Direktörü’nün Mesajı
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Bugün hepimizi bir araya getiren ve Türkiye’deki on binlerce gencin 

kendilerine yeni yollar açmasını sağlayan, bu güzel programı onlar 

yoktan var ettiler. 

2003 yılından bu yana Ödül Programı’na destek veren binlerce 

gönüllünün kolektif emeği ve katkıları sayesinde büyüdü, büyüyor 

ve yoluna devam ediyor.

Gelmiş geçmiş tüm yönetim kurulu ve komite üyeleri, Ödül Liderleri, 

Supervisorlar, eğitmenler, diğer gönüllüler, TİKAV ve dernek 

çalışanları, sizler inandığınız için bugün Türkiye’de Ödül Programı’nın 

15.yılını kutluyoruz.

Hepinize katkılarınızdan dolayı çok teşekkür ediyorum ve hepinizi 

başarılarınızdan dolayı yürekten kutluyorum. 

Nice 15 yıllara,

Sevgiler,

Melek De-Wint
The Duke of Edinburgh's International 
Award Foundation
Araştırma ve Geliştirme Direktörü
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Ödül Programı Hakkında
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The Duke of Edinburgh’s International Award, Edinburgh Dükü 

Uluslararası Ödül Programı, 14 ile 24 yaşları arasındaki tüm gençlerin 

katılabileceği, dünyanın önde gelen gençlik başarı ödülüdür. The Duke of 

Edinburgh’s International Award Foundation (Edinburgh Dükü Uluslararası 

Ödül Vakfı) ismiyle 1956 yılında Londra'da kurulan vakfın yürüttüğü 

programın amacı; gençleri, yaşadıkları toplumda ve dünyada bir fark 

yaratmalarını sağlayacak yaşam becerileri ile donatmak ve onları hayata 

hazırlamaktır.

Uluslararası Ödül Vakfı’nın temel hedefi, dünyadaki 14-24 yaş arasındaki 

tüm gençlerin programı uygulayabilmeleri için gerekli koşulları 

sağlamaktır. 2013 yılında Uluslararası Ödül Vakfı (International Award 

Foundation) ile TİKAV arasında imzalanan Lisans Sözleşmesi ile “The Duke 

of Edinburgh’s International Award-Türkiye” adıyla, Türkiye'de TİKAV 

temsilinde uygulanmaya başlamıştır. 

TİKAV http://www.tikav.org.tr bünyesinde bulunan Edinburgh Dükü 

Uluslararası Ödül Programı Ulusal Otoritesi, Ödül Programı’nı Türkiye’de 

tanıtmaya, uygulamaya, denetlemeye ve sertifikalandırmaya yetkili tek 

organizasyondur.
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Ödül’ün Tarihçesi

1 Haziran 2013’ten bu yana ‘The 

Duke of Edinburgh’s International 

Award-Türkiye’ adıyla Türkiye İnsan 

Kaynakları Eğitim ve Sağlık Vakfı 

(TİKAV) temsilinde uygulanmaktadır.
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Ödül Programı ilk olarak 1956 yılında 

Birleşik Krallık’ta ‘The Duke of 

Edinburgh’s Award’ adı Edinburgh Dükü 

Prens Philip tarafından kuruldu ve 

uygulanmaya başladı.

1956

Türkiye, Ödül Programı ile 1995 yılında tanışmıştır. Ödül Programı’nın 

ülkemizdeki ilk uygulayıcıları Türk-İngiliz Dostluk Derneği ve birkaç okul 

olmuştur.

1995

Ödül Programı,  TİKAV bursiyerlerine ve MEB onayı ile 7 ilde tanıtılmaya 

ve uygulanmaya başlandı. Bu süre zarfında, uygulamanın 

değerlendirilmesi ve sertifikalandırılması Uluslararası Ödül Vakfı'nın 

sorumluluğundaydı. 

2001

2013
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Misyon, Vizyon ve Hedeflerimiz
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Vizyonumuz Ülkemizde yaşayan gençleri Ödül
Programı’yla buluşturup  onların çok yönlü

gelişmelerini sağlayarak, başarılı ve donanımlı
bireyler yetişmesine destek olmaktır.

Misyonumuz ‘Ödül Programı’nın yürütülmesi
için gerekli koşulları sağlamak, programı

tanıtmak ve programın standartları çerçevesinde
nitelikli bir şekilde uygulanmasına rehberlik

etmek.

Hedefimiz Türkiye’de 14-24 yaş arasında 
isteyen her gencin Ödül Programı’na 
katılabilmesi için fırsat yaratmak.

2019’da Türkiye Hedefleri Ödül’e yeni 
başlayan katılımcı sayısını bu yıl 3500’e 
çıkarmak.
Ödül’ü tamamlayan katılımcı sayısının

başlayan katılımcı sayısına paralel olarak
artması.
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İlkelerimiz
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Ödül Katılımcıları, gelişmek istedikleri alanlara göre 
kendi hedeflerini belirlerler. Ödül'ün, tüm 

gençleri kendi gelişim yolculuklarında
desteklediği kanıtlanmıştır. 

Çünkü Ödül Programı; 

Bireyseldir. Bireyler, kendi kişisel koşullarına, 
seçimlerine ve yerel şartlara uygun olarak kendi 

programlarını tasarlamaktadır. Kendilerine en 
uygun kategoriyle başlarlar ve Ödül'ü (yaş sınırı 
dahilinde) istediği sürede tamamlar. 

Rekabete dayalı değildir. Ödül Programı'nı yürütmek, başkalarıyla bir yarış 

değil, kişisel bir meydan okumadır. Her katılımcı, kendi bireysel başlangıç 

noktalarını, becerilerini ve ilgi alanlarını yansıtan, kişiye özel bir program 

tasarlamaktadır.

Ulaşılabilirdir. Beceri, cinsiyet, sosyal ve ekonomik statüden bağımsız, doğru 

rehberlik ve aldığı ilhamla yolculuğuna başlamayı seçen her birey tarafından 

Ödül'e ulaşılabilir.

Gönüllüğü esas alır. Ödül; okul, üniversite, çalışma zamanı, velayet ve 

müfredat dışı aktivite kapsamında uygulanabilirken, bireyler, etkinliklerini 

gerçekleştirmek için boş zamanlarının bir kısmını buna adamalıdırlar.

Gelişime dayalıdır. Ödül Programı'na katılım, kişisel ve sosyal gelişimi 

destekler. Bireyler, değerli deneyimler ve hayat becerileri kazanır, güvenle 

büyür, çevre ve toplumlarına bilinçli bir şekilde yaklaşan sorumlu genç 

yetişkinlere dönüşür.



2018 Faaliyet Raporu

İlkelerimiz
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Dengelidir. Ödül, kategorilerinde beş farklı mücadele sunarak ve gençleri pek 

çok etkinliğe katarak, bireysel akıl, beden ve toplumsal ruhu geliştiren 

dengeli bir çerçeve sunmaktadır.

Yenilikçidir. Ödül'ün her adımı, katılımcıdan aşamalı olarak daha fazla zaman, 

sorumluluk ve sadakat beklemektedir.

İlham vericidir. Ödül, bireyleri kendi beklentilerinin ötesine geçmeleri için 

ilham vermektedir. Bir aktiviteye başlamadan önce, kendi mücadele ve 

hedeflerini belirleyebilecekleriyle ilgili cesaretlendirilmektedirler, bu 

hedeflere ulaşmak ve ilerleme kaydetmek bireyleri Ödüle ulaştıracaktır.

Dayanıklılık gerektirir. Ödül dayanıklılık gerektirir ve kısa süreli bir heves ile 

tamamlanamaz. Katılımcılar, etkinliklere devam etmeleri ve program 

gereksinimlerinin ötesinde, ilgilerini de kaybetmemeleri konusunda 

cesaretlendirilirler.

Eğlencelidir. Katılımcılar ve Liderler, Ödül'ü eğlenceli, tatmin edici ve faydalı 

bulmaları beklenmektedir.
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Değerlerimiz ve Stratejimiz

Değerlerimiz

✓ ‘’Yetkinlik Kazandırmak’’ Gençlerin, 
hayatlarını planlamayı ve kontrol etmeyi 
öğrenmelerini sağlayarak, kendilerine ve 
içinde yaşadıkları topluma faydalı 
olmalarını teşvik etmek. 

✓ ‘’Erişilebilir Olmak’’ Ön yargıdan uzak, 
herkesi kapsayarak, her kesimden gencin 
Ödül Programına katılımını sağlamak. 
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✓ ‘’Gelişime Açık Olmak’’ Gençlerin , sebat ederek ödül almayı 
başarmasının gerekliliğine inanmak. Gelişimlerine sürekli katkı sağlamak, 
yaşam boyu öğrenmelerini ve yeni fikirlere açık olmalarını teşvik etmek.

✓ ‘’Gençlere Hitap Etmek’’ Gençlerin; hedeflerini, ihtiyaçları ve çağın 
gereksinimleri doğrultusunda belirlemesine rehberlik etmek.

3 Yıllık Stratejimiz
Erişim Yeni katılımcı sayısını arttırmak, özellikle,

risk altında olan ve dezavantajlı toplulukların/
kişilerin ‘Ödül Programı’na katılmasını
sağlamak.
Ulaşım Ödül’ün sosyal alt yapısını geliştirerek

Ödül Birimlerinin ve ‘Ödül Programı’nı sağlayan
kurumların arttırılmasını sağlamak.

Etki Daha fazla program sağlayıcısını (Ödül Lideri
ve Supervisor) eğitip destekleyerek, ‘Ödül

Programı’nı tamamlayan katılımcı sayısını arttırmak.



2018 Faaliyet Raporu

Ödül Kategorileri
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Bronz

Bronz kategori, 14 yaş ve üstü gençler içindir. Bronz 

kategoride, katılımcılar; fiziksel gelişim, beceri 

geliştirme, gönüllü hizmet, macera ve keşif yolculuğu

bölümlerini tamamlarlar. İlk 3 bölümde, kendi belirledikleri hedeflerine 

ulaşmak için 3 ayrı faaliyette bulunurlar. Bu faaliyetlerin ikisine en az 3’er 

ay, bir diğerine en az 6 ay ayrılmalıdır. Bu kategorideki macera ve keşif 

yolculuğu 2 gün, 1 gece sürer. Bronz Kategori 6 ayda tamamlanır.

Gümüş

Gümüş kategoriye katılmak için en az 15 yaşında olmak 

gerekmektedir. Bu kategorideki bölümler de bronz 

kategori ile aynı olup beceri geliştirme, fiziksel gelişim,

gönüllü hizmettir. Bu kategoride, kendi belirledikleri hedeflerine ulaşmak 

için 3 ayrı faaliyette bulunurlar. Bu faaliyetlerin ikisine en az 6’şar ay, bir 

diğerine en az 12 ay ayrılmalıdır. Bu kategorideki macera ve keşif 

yolculuğu 3 gün, 2 gece sürer. Gümüş kategori 12 ayda tamamlanır. 

Altın

Altın kategoriye başlamak için katılımcıların en az 16 

yaşında olması gerekmektedir. Diğer kategorilerden farklı 

olarak, bu kategoride tamamlanması gereken 5 bölüm

bulunmaktadır. Fiziksel gelişim, beceri geliştirme, gönüllü hizmet, macera 

ve keşif yolculuğu bölümlerinin hedeflerine ulaşıldıktan sonra, 

katılımcılardan bir ‘’toplumsal uyum’’ projesi gerçekleştirmesi 

beklenmektedir. Katılımcı gümüş kategoriden devam ediyorsa; ilk üç 

bölüm için faaliyetler 12 ay sürer.  Katılımcı Ödül Programı’na doğrudan 

Altın kategoriden başlamışsa 18 ayda tamamlanır.  
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Bir Bakışta Ödül Programı

19



2018 Faaliyet Raporu

Ulusal Komite
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Pelin Akın Özalp
Ulusal Komite 

Başkan Yardımcısı 

Nilüfer Yılmaz
Sosyal Çalışmalar ve Bağımsız 

Katılımcılar
Koordinatörü 

Sultan Yılmaz
Ulusal Komite 

Başkanı

Dr. Hakan Çalışkan
Macera ve Keşif  

Koordinatörü 

Kıvanç Aker
Eğitim Koordinatörü  
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TİKAV ve Ödül Programı Ekibi *

21

Soner Çakı
TİKAV Proje Uzmanı

Arzu Akoğlu 
TİKAV Yabancı Dil 

Eğitmeni 
Özlem Özkan

Proje Asistanı

Nuray Kılıç
Proje Uzmanı

Çiğdem Güler
Ulusal Koordinatör

Duygu Acar Mutlu
Proje Asistanı

Özlem Gül Hadımoğulları
TİKAV  Genel Sekreteri

Sabahat Oluçay
TİKAV Eskişehir TemsilcisiPırıl Özince

Proje Asistanı

Ayşe Öztürk
Proje Uzmanı

* Ocak 2019 itibariyle TİKAV ve Ödül Programı ekibidir.
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Ödül Lideri Eğitmenleri

22

Kıvanç Aker

Belgün Akçelik Arzu Akoğlu

Müge Köseoğlu

Aybüke Çalışkan Soner Çakı Öznur Aydoğar
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Doç. Dr. Figen Çalışkan

Supervisor Eğitmenleri

23

Dr. Hakan Çalışkan

Sebahat Oluçay Aybüke Çalışkan
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Macera ve Keşif Ekibi

24

Sebahat Oluçay
Assesor

Dr. Hakan Çalışkan
Macera ve Keşif 

Koordinatörü
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Rakamlarla 2018

26

✓ Alt Lisans Sözleşmesi İmzaladığımız 

Ödül Birimi Sayısı 22

✓ Ödül Lideri Eğitimlerine 

Katılan Gönüllü Sayısı 70

✓ Supervisor Eğitimlerine 

Katılan Gönüllü Sayısı 50

✓ Programa Başlayan Katılımcı

Sayısı +2000

✓ Macera ve Keşif Yolculuk Sayısı 46

✓ Macera ve Keşif Yolculuklarına Katılan Katılımcı 

Sayısı 1174

✓ Macera Ve Keşif Yolculuğu Yapılan Toplam Gün Sayısı 106

✓ Programı Tamamlayarak Sertifika Alan Katılımcı Sayısı 950
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Bugün Türkiye’de Ödül Programı

27

✓ 110 Aktif Ödül Birimi

✓ 5000+ Aktif Katılımcı

✓ 400+ Ödül Lideri

✓ 8 Ödül Lideri Eğitmeni

✓ 4 Uluslararası Ödül Lideri 

Eğitmeni

✓ 160+ Macera ve 

Keşif Gözetmeni (Supervisor)

✓ 3 Macera ve Keşif Denetmeni (Assesor)

✓ 4 Macera ve Keşif Eğitmeni

✓ 15 yıl İçinde 15.000’den Fazla Genç
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Aktif Ödül Birimleri

✓ Afyon Üniyurt Özel Öğrenci Yurtları

✓ Alkev Özel Anadolu Lisesi

✓ Anabilim Eğitim Kurumları

✓ Ankara Bilfen Çayyolu Liseleri

✓ Antalya Bilim Doğa Anadolu Lisesi

✓ Antalya Has Okulları

✓ Arnavutköy Korkmaz Yiğit Anadolu 

Lisesi

✓ Atayurt Okulları

✓ Bahçeşehir Bilfen Anadolu ve Fen 

Lisesi

✓ Bahçeşehir Koleji Nakkaştepe Fen ve 

Teknoloji Anadolu Lisesi

✓ Beşiktaş Anadolu Lisesi

✓ Beşiktaş Atatürk Anadolu Lisesi

✓ Beşiktaş Sakıp Sabancı Anadolu 

Lisesi

✓ Beştepe Okulları

✓ Beylikdüzü Oğuzkaan Koleji

✓ Bilfen Antalya Fen Lisesi ve Anadolu 

Lisesi

✓ Bilkent Erzurum Laboratuvar Lisesi

✓ Bilkent Laboratuar ve Uluslararası 

Okulu

✓ Çağfen Koleji

✓ Çağla Koleji

✓ Çamlıca Bilfen Anadolu ve Fen Lisesi

✓ Çiğdemim Eğitim, Çevre ve 

Dayanışma Derneği

✓ Çorlu Fen Bilimleri Okulları

✓ "Darüşşafaka

✓ Eğitim Kurumları"

✓ Elazığ Özel Bilgem Okulları

✓ Enka Okulları 

✓ Eryaman Okyanus Anadolu Lisesi

✓ Eskişehir Gelişim Okulları

✓ Fatin Rüştü Zorlu Anadolu Lisesi

✓ Fevziye Mektepleri Vakfı Özel 

Ispartakule Işık Lisesi

✓ Galatasaray Lisesi

✓ Gazi Ünivesitesi Vakfı Özel Anadolu 

ve Fen Lisesi

✓ Gaziantep Anadolu Lisesi

✓ Haydarpaşa Lisesi

✓ Hayrullah Kefeoğlu Anadolu Lisesi

✓ İELEV Özel Lisesi

✓ İhsan Doğramacı Vakfı Özel Bilkent 

Lisesi
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Aktif Ödül Birimleri

✓ İstanbul Gelişim Üniversitesi Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

✓ "İstanbul Hüseyin Avni Sözen

✓ Anadolu Lisesi"

✓ İstanbul International Community

School

✓ İstanbul International School

✓ İstanbul Lisesi

✓ İstek Özel Antalya Muratpaşa

Yeditepe Koleji Anadolu Lisesi

✓ İstek Özel Uluğbey Okulları

✓ İstek Vakfı Bilge Kağan Okulları

✓ Kadıköy Anadolu Lisesi

✓ Kanlıkavak Çok Programlı Anadolu 

Lisesi

✓ Maltepe Üniversitesi

✓ Marmara Koleji

✓ MEF International School

✓ MEV Koleji Özel Basınköy Anadolu 

ve Fen Lisesi

✓ MEV Özel Toros Anadolu Lisesi

✓ MEV Özel Toros Fen Lisesi

✓ Mimar Sinan Eğitim Kurumları

✓ Mustafa Kemal Anadolu Lisesi 

✓ Nesibe Aydın Eğitim Kurumları

✓ Nişantaşı Anadolu Lisesi

✓ ODTÜ Geliştirme Vakfı Okulları Özel 

Mersin Anadolu Lisesi

✓ ODTÜ Geliştirme Vakfı Özel Lisesi

✓ Oğuzkaan Koleji

✓ Oğuzkaan Koleji Maltepe Anadolu 

Lisesi

✓ Özel Alman Lisesi

✓ Özel Antalya Fen Bilimleri Okulları

✓ Özel Ataşehir Sevinç Anadolu Lisesi

✓ Özel Beylikdüzü Gökkuşağı Anadolu 

Lisesi

✓ Özel Bilfen Kayseri Anadolu ve Fen 

Lisesi

✓ Özel Biz Okulları 

✓ Özel Bursa Bilfen Liseleri

✓ Özel Eyüboğlu Fen Lisesi

✓ Özel Eyüboğlu Koleji

✓ Özel Florya Can Ada Koleji Anadolu 

Lisesi

✓ Özel Gökkuşağı Anadolu Lisesi
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Aktif Ödül Birimleri

✓ Özel Gökkuşağı Koleji

✓ Özel Güney Gelişim Anadolu Lisesi

✓ Özel İncek Okyanus Anadolu Lisesi

✓ Özel İzmir Amerikan Koleji

✓ Özel İzmir Bilfen Fen ve Anadolu 

Lisesi

✓ Özel Kocaeli Bahçeşehir Anadolu 

Lisesi

✓ Özel Mef Lisesi

✓ Özel Şişli Terakki Tepeören Anadolu 

Lisesi

✓ Özel Şişli Terakki Vakfı Lisesi

✓ Özel Tarsus Amerikan Koleji

✓ Özel Uğur Anadolu Lisesi

✓ Özel Ümraniye Gökkuşağı Anadolu / 

Fen Lisesi 

✓ Özel Üsküdar Amerikan Lisesi

✓ Özel Yeni Yol Okulları

✓ Rönesans Özel Okulları

✓ Sakarya Üniyurt Özel Öğrenci 

Yurtları

✓ Sev Amerikan Koleji

✓ Sosyalben Vakfı

✓ Şehit Batuhan Ergin Anadolu Lisesi 

✓ Tarabya İngiliz Okulları

✓ Tarsus Özel Toros Anadolu Lisesi

✓ TED Adana Koleji

✓ TED Bekir Sapmaz Öğrenci Yurdu

✓ TED Eskişehir Koleji

✓ TED İstanbul Koleji Özel Lisesi

✓ TED Mersin Koleji Özel Lisesi

✓ TED Sivas Koleji

✓ Teknoloji ve İnsan Koleji

✓ TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi

✓ The British International School

✓ TOG İğne Deliği Gençlik Merkezi

✓ Türkiye İnsan Kaynakları Eğitim ve 

Sağlık Vakfı / Bireysel Gelişim 

Programı

✓ Uluslararası Öğrenciler Derneği

✓ Vizyon Koleji Anadolu Lisesi 

Bahçeşehir Kampüsü

✓ Vizyon Koleji Anadolu Lisesi 

Beylikdüzü Kampüsü

✓ VKV Koç Özel Lisesi

✓ Yakacık Fen Bilimleri Okulları

✓ Yeni Çizgi Lisesi
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2018 Etkinlikleri

Tarih Etkinliğin Adı Yapıldığı Yer

31 Ocak 2018 Ulusal Komite Toplantısı Ankara

16 Şubat 2018 Eğitici Eğitimi Ankara

3-4 Mart 2018 Ödül Liderliği Eğitimi İstanbul

19-21 Mart 2018
Ulusal Koordinatör Oryantasyon 
Programı

Londra

23-25 Mart 2018 Supervisor Eğitimi Eskişehir

7-8 Nisan 2018 12. Aktif Ödül Liderleri Buluşması Eskişehir

28 Nisan - 1 Mayıs 2018
3. Aktif Supervisorlar
Doğada Yaşam Çalıştayı

Antalya - Adrasan

9 Haziran 2018 Ulusal Komite Toplantısı Ankara

20 Ekim 2018 Ulusal Komite Toplantısı Ankara

2-4 Kasım 2018 Supervisor Eğitimi Eskişehir

3-4 Kasım 2018 Ödül Liderliği Eğitimi İstanbul

23-25 Kasım 2018 Supervisor Eğitimi Eskişehir

1-2 Aralık 2018 Ödül Liderliği Eğitimi İstanbul

6 Aralık 2018 15. Yıl Kutlaması İstanbul
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2018 Değerlendirme Ziyaretleri

Tarih Kurum

23 Şubat 2018 TED Mersin Koleji Özel Lisesi

19 Mart 2018 Gaziantep Anadolu Lisesi

6 Nisan 2018 Özel Biz Okulları

10 Nisan 2018 Kadıköy Anadolu Lisesi

10 Nisan 2018 Özel Uğur Anadolu Lisesi

17 Nisan 2018 Özel Marmara Koleji

24 Nisan 2018 Özel Gökkuşağı Anadolu Lisesi

8 Kasım 2018 Özel Ataşehir Sevinç Anadolu Lisesi

12 Kasım 2018 Arnavutköy Korkmaz Yiğit Anadolu Lisesi

16 Kasım 2018 Özel Ümraniye Gökkuşağı Anadolu / Fen Lisesi 

19 Kasım 2018 The British International School

20 Kasım 2018 Şehit Batuhan Ergin Anadolu Lisesi

23 Kasım 2018 Elazığ Özel Bilgem Okulları

27 Kasım 2018 Özel Şişli Terakki Tepeören Anadolu Lisesi

27 Kasım 2018 Alkev Özel Anadolu Lisesi

18 Aralık 2018 Galatasaray Lisesi 

21 Aralık 2018 Hayrullah Kefoğlu Anadolu Lisesi

21 Aralık 2018 Sev Amerikan Koleji

25 Aralık 2018 Özel Kocaeli Bahçeşehir Anadolu Lisesi
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2018 Ödül Törenleri

Tarih Kurum

8 Ocak 2018 Özel Ataşehir Sevinç Anadolu Lisesi Bronz Ödül Töreni

10 Ocak 2018
Bahçeşehir Bilfen Anadolu ve Fen Lisesi Bronz ve 
Gümüş Ödül Töreni

12 Ocak 2018 Bilkent Erzurum Laboratuvar Lisesi Gümüş Ödül Töreni

19 Ocak 2018 Özel Marmara Koleji Bronz Ödül Töreni

9 Şubat 2018 Sev Amerikan Koleji Bronz Ödül Töreni

15 Şubat 2018 Özel Bursa Bilfen Liseleri Bronz Ödül töreni

27 Şubat 2018
İstek Vakfı Bilge Kağan Okulları Bronz ve Gümüş Ödül 
töreni

1 Mart 2018 İELEV Özel Lisesi Bronz Ödül Töreni

15 Mart 2018
Bilfen Antalya Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi Bronz Ödül 
Töreni

6 Nisan 2018
Tepecik Hüsnü M. Özyeğin Anadolu Lisesi Bronz Ödül 
Töreni

11 Nisan 2018 İstanbul Lisesi Bronz Ödül Töreni

18 Nisan 2018 Özel Gökkuşağı Anadolu Lisesi Bronz Ödül Töreni

20 Nisan 2018 Beşiktaş Atatürk Anadolu Lisesi Bronz Ödül Töreni

24 Nisan 2018 Kadıköy Anadolu Lisesi Bronz Ödül Töreni

3 Mayıs 2018
Ankara Bilkent Laboratuvar ve Uluslararası Okulu 
Bronz Ödül Töreni

11 Mayıs 2018 Özel Alman Lisesi Bronz Ödül Töreni

15 Mayıs 2018 Hayrullah Kefoğlu Anadolu Lisesi Bronz Ödül Töreni
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2018 Ödül Törenleri

Tarih Kurum

24 Mayıs 2018 TED Mersin Koleji Bronz ve Gümüş Ödül Töreni

25 Mayıs 2018 Haydarpaşa Lisesi Bronz Ödül Töreni

25 Mayıs 2018
Özel Terakki Vakfı Şişli Terakki Liseleri Bronz Ödül 
Töreni

29 Mayıs 2018 Özel Antalya Doğa Bilim Anadolu Lisesi

29 Mayıs 2018 Galatasaray Lisesi Bronz Ödül Töreni

4 Haziran 2018 Nesibe Aydın Eğitim Kurumları Bronz Ödül Töreni

11 Haziran 2018
İhsan Doğramacı Vakfı Özel Bilkent Lisesi Bronz Ödül 
Töreni

8 Haziran 2018 Tarabya İngiliz Okulları Bronz Ödül Töreni

13 Haziran 2018 Bilkent Erzurum Laboratuvar Lisesi Bronz Ödül Töreni

13 Haziran 2018 ALKEV Özel Anadolu Lisesi Bronz Ödül Töreni

20 Haziran 2018
Arnavutköy Korkmaz Yiğit Anadolu Lisesi Bronz Ödül 
Töreni

17 Eylül 2018 Elazığ Özel Bilgem Okulları Bronz Ödül Töreni

10 Ekim 2018
İhsan Doğramacı Vakfı Özel Bilkent Lisesi Bronz Ödül 
Töreni

19 Ekim 2018 Enka Okulları Bronz ve Gümüş Ödül Töreni

26 Ekim 2018 Tarsus Özel Toros Anadolu Lisesi Bronz Ödül Töreni

26 Ekim 2018 Özel Biz Okulları Bronz Ödül Töreni 

14 Kasım 2018 Çamlıca Bilfen Anadolu ve Fen Lisesi Bronz Ödül Töreni
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2018 Ödül Törenleri

Tarih Kurum

21 Kasım 2018
Vizyon Koleji Anadolu Lisesi Bahçeşehir Kampüsü 
Bronz Ödül Töreni

22 Kasım 2018
Fevziye Mektepleri Vakfı Ispartakule Işık Okulları Bronz 
Ödül Töreni

30 Kasım 2018
Özel Bilfen Kayseri Anadolu ve Fen Lisesi Bronz Ödül 
Töreni

30 Kasım 2018
Özel Kocaeli Bahçeşehir Anadolu Lisesi Bronz Ödül 
Töreni

5 Aralık 2018 14. Altın Ödül Töreni *

6 Aralık 2018 1. Bağımsız Bronz ve Gümüş Ödül Töreni *

7 Aralık 2018 20. Gümüş Ödül Töreni *

6 Aralık 2018 Eryaman Okyanus Anadolu Lisesi Bronz Ödül Töreni

7 Aralık 2018
Vizyon Koleji Anadolu Lisesi Beylikdüzü Kampüsü 
Bronz Ödül Töreni

19 Aralık 2018 Atayurt Okulları Bronz Ödül Töreni

19 Aralık 2018 Özel Uğur Anadolu Lisesi Bronz Ödül Töreni

21 Aralık 2018 Sev Amerikan Koleji Bronz Ödül Töreni

36

* The Duke of Edinburgh's International Award- Türkiye Ulusal Otoritesi 

tarafından düzenlenmiştir.
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2018’den Diğer Haberler

37

Edinburgh Dükü Uluslararası Ödül Programı tarafından, gençlerin hayata 

hazır olmaları için, okul dışı eğitimin önemini vurgulamaya yönelik,  

uluslararası #worldready /#hayatahazır sosyal medya kampanyasının 

lansmanı yapıldı. 

The Duke of Edinburgh’s International Award- Türkiye olarak bu 

kampanyayı sosyal medya hesaplarımızda, tüm dünya ile aynı anda 

hayata geçirdik. 

Ödül Programı’nın web 

sitesi tasarımı ve site 

haritasını yeniden 

düzenledik. Kullanıcı 

deneyimi ve uluslararası 

standartlar düşünülerek 

hazırlanan web sitemizi 

Eylül 2018’de yayına 

aldık. 
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2018 FAALİYET RAPORU
TÜM ETKİNLİKLERİMİZ
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Ocak, Şubat ve Mart 2018’de Ödül Programı

Mezunlar Grubu Buluşmaları 

Ödül programını tamamlayan 

katılımcılarımızla 25 Ocak, 21 

Şubat ve 14 Mart 2018 

tarihlerinde İstanbul’da bir araya 

geldik ve “Mezunlar Grubu” 

kapsamında yapılabilecek 

çalışmalara dair görüşmelerde 

bulunduk. Mezunlarımızın 

heyecanları ve vizyonları ile Ödül 

Programı’nı daha da 

geliştirebileceğimize inanıyoruz!

39

Ödül Lideri Eğitimi

Ödül Lideri eğitimimiz İstek 

Bilge Okulları ev sahipliğinde 

3 - 4 Mart 2018 tarihinde 

gerçekleştirildi. Yeni Ödül 

Liderlerimize hoş geldiniz der 

ve başarılar dileriz. 
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Ocak, Şubat ve Mart 2018’de Ödül Programı

EMAS Ofisi Ziyareti

Ulusal Koordinatörümüz Çiğdem 

Güler, 19 - 21 Mart 2018 tarihleri 

arasında İngiltere'de bulunan 

Uluslararası Ödül Vakfı’nda 

oryantasyon programına katıldı. 

40

Supervisor Eğitimi

Eskişehir Midashan’da 23-25 Mart 

2018 tarihileri arasında ‘Supervisor

Eğitimi’ gerçekleştirildi. Eğitime 

katılarak Ödül Ailesi’nin bir parçası 

olan Supervisorlarımıza hoş geldiniz 

diyoruz!
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“Ödül, size çok şey kattığını çok sonradan 
fark ettiğiniz bir program ve kesinlikle her 

dakikasına değdi.” 

Ödül Programı Katılımcısı 
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Nisan, Mayıs ve Haziran 2018’de Ödül Programı

Ödül Liderleri Buluşması 

Aktif Ödül Liderlerimizle 7 -

8 Nisan 2018 tarihlerinde 

Eskişehir’de bir araya 

geldik. Türkiye çapında 

farklı eğitim kurumlarından 

68 kişinin katılımıyla 

gerçekleşen toplantıda 

Ödül Programı’na dair fikir 

alışverişi yapıldı ve ‘Hazine 

Avı’ etkinliğiyle Eskişehir 

gezisi gerçekleştirildi. 

Supervisorler Buluşması

28 Nisan - 1 Mayıs 2018 tarihleri 

arasında Adrasan/Antalya’da 

Aktif Supervisorlarımızla bir 

araya geldik. Çalıştay kapsamında 

Supervisorlar, tarihi Likya yolunu 

yürüyerek hem deneyimlerini 

paylaştılar, hem de keyifli bir 

zaman geçirdiler. 
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Nisan, Mayıs ve Haziran 2018’de Ödül Programı

Mezunlar Grubu Buluşmaları

Ödül Programı’nı tamamlayan 

katılımcılarımızla 12 Nisan ve 30 

Mayıs 2018 tarihlerinde İstanbul’da 

bir araya geldik ve “Mezunlar Grubu” 

kapsamında yapılabilecek çalışmalara 

dair görüşmelerde bulunduk. 

Mezunlarımızın heyecanları ve 

vizyonları ile Ödül Programı’nı daha 

da geliştirebileceğimize inanıyoruz!

Ulusal Komite Toplantısı

9 Haziran 2018 tarihinde 

Ankara’da DoEIA-TR Ulusal 

Komite toplantısı gerçekleşti. 

Toplantıya Ulusal Komite 

Başkanı Sultan Yılmaz, Ulusal 

Komite Başkan Yardımcısı

Pelin Akın Özalp, Macera ve Keşif Koordinatörü Hakan Çalışkan, Bağımsız 

Katılımcılar ve Sosyal Çalışmalar Koordinatörü Leyla Nilüfer Yılmaz ve 

Eğitim Koordinatörü Kıvanç Aker ile Ulusal Ofis personeli katıldı. 
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“The Duke of Edinburgh’s Internationial
Award  bize kendimiz olmamız yolunda 

büyük basamaklar atlattı.”

Ödül Programı Katılımcısı 
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Macera ve Keşif Yolculuğu 

Ödül Programı katılımcılarımızın özgüven duygularını arttırarak takım 

çalışması becerisi kazandırmayı, macera ve keşif ruhunu geliştirerek 

doğayı tanımayı ve doğaya saygı duymayı içselleştirmeyi amaçlayan 

Macera ve Keşif Yolculuklarımız bu aylarda gerçekleşti. 

Temmuz, Ağustos ve Eylül 2018’de Ödül Programı

45

Mezunlar Grubu Buluşmaları

Ödül Programı’nı tamamlayan katılımcılarımızla 3 Ağustos 2018 

tarihlerinde İstanbul’da bir araya geldik ve “Mezunlar Grubu” kapsamında 

yapılabilecek çalışmalara dair görüşmelerde bulunduk. 
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“Ödül Programı tüm zorlukların, insanların 
birleşmesiyle aşılabileceğini, sevgi dolu ve 
karşılık beklemeden birbirine yardım eden 

insanlardan oluşan eşit bir dünyada 
yaşayabilmenin mümkün olduğunu 

gösterdi.” 

Ödül Programı Katılımcısı 
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Ekim, Kasım ve Aralık 2018’de Ödül Programı

47

Ödül Lideri Eğitimi

3- 4 Kasım 2018 tarihlerinde 

İstek Bilge Kağan Okulları ev 

sahipliğinde; 1 - 2 Aralık 2018 

tarihlerinde Tarabya İngiliz 

Okulları ev sahipliğinde Ödül 

Lideri eğitimlerimiz 

gerçekleşmiştir. 

Supervisor Eğitimi

2 - 3 - 4 Kasım ve 23 – 24 -

25 Kasım tarihlerinde 

Eskişehir Osmangazi 

Üniversitesi Uygulama 

Oteli’nde Supervisor

eğitimlerimiz yapıldı.
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Altın ve Gümüş Ödül Törenleri 

Bağımsız Katılımcılar Ödül Töreni 

Bu yıl ilk kez Bağımsız Katılımcılar için 

Ödül Töreni düzenlendi. 6 Aralık 2018’de 

Novotel Bosphorus’ta düzenlenen 

törende DoEIA-TR 15. yıl anısına takdim 

edilen plaketler sahiplerini bulurken, 

törende 56 katılımcı Bronz ve Gümüş 

sertifika ve rozetlerini aldı. 

5 Aralık 2018 tarihinde 

İngiltere Başkonsolosluğu 

ev sahipliğinde 55 

katılımcıya Altın sertifika 

ve rozeti, 7 Aralık 2018 

tarihinde ise Maltepe 

Üniversitesi ev 

sahipliğinde 133 

katılımcıya Gümüş 

sertifika ve rozeti takdim 

edildi. 
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2018 FAALİYET RAPORU
BERABER NELER YAPABİLİRİZ
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Kurumsal İşbirlikleri

Beraber Neler Yapabiliriz

Edinburgh  Dükü Uluslararası Ödül Programı (“Ödül”) dünyanın önde 

gelen gençlik başarı ödülü olup uygulandığı ülkelerdeki kurumlar ve 

üniversiteler  tarafından, en önemli müfredat dışı faaliyetlerden biri 

olarak kabul edilmektedir. Ödül, üniversite mezunlarına işe alımlarda 

avantaj sağlarken, işverenlerin çalışanların özgeçmişlerinde aradıkları 

unsurlardan biridir. 

Yakın bir gelecekte; şirketlerle yetenek geliştirme, yeni çalışanların 

potansiyel istihdamı ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) projeleri 

geliştirmek istiyoruz. İş birliği sırasında; Ödül’ün Türkiye’deki 

bilinilirliğinin artması ve mümkün olduğunca fazla gencin Program’a 

dahil olması  için, ortaklık yapacağımız şirket çalışanlarını da Ödül 

Liderleri olarak geliştirmeyi arzu ediyoruz. Hali hazırda sektörlerinde 

önde gelen şirketlerle görüşmelerimizi sürdürüyoruz. Bu tarz  işbirliği  

örneklerine yurtdışında oldukça sık rastlanmaktadır.

Bu işbirliklerini şirketlerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk portföyüne 

dahil edilmesi de mümkündür.
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Etkinlik Sponsoru

Stratejik Ortak

Gönüllülük

Beraber Neler Yapabiliriz

Ödül Programı’nın daha fazla gence ulaşmasını sağlayan en büyük 

etken gönüllülerimizdir. Siz de bir Ödül gönüllüsü olabilir ve Ödül 

sürecinde gençlere rehberlik ederek, onların Programı 

tamamlamasına destek olabilirsiniz . Büyük gönüllü ailemizin bir 

parçası olarak, sizin gibi Ödül Liderlerimizle yıl içinde çeşitli 

etkinliklerde bir araya gelebilirsiniz.

Ödül Programı’nın toplum üzerindeki etki ölçüleriyle uyumlu 

çalışmalar yapmaktayız. Kurumunuzla da ‘Stratejik Ortak’lık yapabilir; 

vizyon, misyon ve hedeflerimiz doğrultusunda iş birliği yaparak daha 

güçlü projelere imza atabiliriz.

Yıl içerisinde katılımcılarımız ve gönüllülerimizin yer aldığı çeşitli 

etkinlikler düzenlemekteyiz. Bu etkinliklere sponsor olup gençlerin 

başarılarına ortak olmak isteyen kurum veya kişilerden biri 

olabilirsiniz.

Daha fazla bilgi için info@intaward.org.tr adresinden bize 

ulaşabilirsiniz.

mailto:info@intaward.org.tr
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İletişim Bilgilerimiz

Merkez Ofis

Adres: Kazım Özalp Mah. Koza Cad. No: 26 
Çankaya / Ankara
Tel: +90 312 441 70 87 / 442 48 22
E-posta: info@intaward.org.tr

TİKAV İstanbul Temsilciliği

Adres: Akfen GYO Levent Loft, Büyükdere Cad.
No: 201, B Blok, Kat: 8 Levent / İstanbul
Tel: +90 212 371 87 87 
E-posta: info@intaward.org.tr

TİKAV Eskişehir Temsilciliği

Adres: Cunudiye Mahallesi Kocatepe Sokak
No: 33/2 Odunpazarı / Eskişehir, TÜRKİYE
Tel: +90 312 441 70 87
E-posta: info@intaward.org.tr
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#HAYATAHAZIR
TÜM ÖDÜL KATILIMCILARIMIZA VE 

GÖNÜLLÜLERİMİZE 
İÇTENLİKLE TEŞEKKÜR EDERİZ! 


